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. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 42026 23441.000371.2026-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 45

1. DO OBJETO

PREGAO ELETRONICO

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo - Campus Votuporanga (1585579)

OBJETO

Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacgado predial, com fornecimento de todo material, equipamentos, EPIs, EPCs,
Uniformes, e demais materiais para a adequada e perfeita execugdo dos servicos, no campus Votuporanga do IFSP, ,
a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra, conforme condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas no termo de referéncia.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

R$ 645.753,68

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia XX/XX/2026 as XXh (horério de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO

Menor preco pelo item Unico (grupo)
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MODO DE DISPUTA

Aberto

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS

SIM

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM?

NAO

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo - Campus Votuporanga
PREGAO ELETRONICO N° 90218/2026
(Processo Administrativo n°23441.000371.2026-45)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo - Campus Votuporanga por
meio da Coordenadoria de Licitagcdes e Contratos, sediada na Avenida Jerbnimo Figueira da Costa, 3014, bairro
Pozzobon, Votuporanga/SP, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA, nos
termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigfes
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagcdo € contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuados de limpeza,
conservacao predial e fornecimento de todos os materiais, equipamentos, Uniformes, EPIs e EPCs, com dedicagdo de
mao de obra exclusiva (40 horas semanais), conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em grupo Unico, formado por 03 subitens, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia/Projeto Basico, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. N&o se trata de Ata de Registro de Precos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderédo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condi¢Bes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas.
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3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgédo ou entidade promotora da licitacdo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6Orgados responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.
3.6. Nao poderao disputar esta licitacao:

3.6.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;

3.6.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.6.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitac&o versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.5. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitacdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ela necessérios;

3.6.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagédo
em decorréncia de sancéo que lhe foi imposta;

3.6.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitagédo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

3.6.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por submissédo de trabalhadores a
condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo
trabalhista;

3.6.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;
3.6.11. sociedades cooperativas;

3.6.12. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

3.6.13. pessoas fisicas.

3.7. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgéo
ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apods o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.8. O impedimento de que trata o item 3.6.6 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
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controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

3.9. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢co, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os
itens 3.6.4 e 3.6.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execucdo da
licitacdo ou de gestédo do contrato, desde que sob superviséo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

3.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.11. O disposto nos itens 3.6.4 e 3.6.5 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que inclua como encargo
do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacbes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

3.12. Em licitagcdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.13. A vedacéo de que trata o item 3.7. estende-se a terceiro que auxilie a condug¢do da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orcamento estimado da presente contratacao nao sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a proposta com 0 preco ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.

5.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e
a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 e 9.12.2 deste Edital.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

5.4.1. esté ciente e concorda com as condi¢8es contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitac@o definidos no instrumento convocatorio;

5.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao;

5.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos
lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

5.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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5.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrdnico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.5.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do
campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.5.2. Nos itens em que a participacdo néo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

5.6. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n° 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
5.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra empresa
gue receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao
beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde
gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.6.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.6.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica,
de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora
de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizacao ou de previdéncia complementar;

5.6.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica
gue tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.6.10. constituida sob a forma de sociedade por acdes.

5.6.11. cujos titulares ou s6cios guardem, cumulativamente, com o contratante do servi¢o, relacdo de
pessoalidade, subordinacéo e habitualidade.

5.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 5.4, 5.5 ou 5.6 sujeitara o licitante as sancdes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

5.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagcdo anteceder as fases
de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo
licitante, 0 que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de lances.

5.10. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados
para apresentacéo de propostas, apds a fase de envio de lances.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital - Lei n° 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao. 5de 21
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: NOV/2025



5.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.11.1. a aplicacéo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacéo aos lances intermediérios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta, e;

5.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e
o intervalo de que trata o subitem acima.

5.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por menor prego, €;

5.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

5.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.11 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

5.14. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagBes no sistema eletrdnico
durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracéo ou de sua desconexao.

5.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. valor unitério.

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
6.2.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratacao.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execu¢éo do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que corresponde
a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos
de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuices) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos
12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderédo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em
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dedicacédo exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso XIl, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de
executar 0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execuc¢éo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os pre¢cos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes
publicas federais, quando participarem de licitacBes publicas;

6.11. Caso o critério de julgamento seja 0 de menor prego, os licitantes devem respeitar 0s precos maximos previstos
no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

6.12. Caso o critério de julgamento seja o0 de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do desconto ofertado
devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

6.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacao
dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.

6.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicac¢do exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificagdo Brasileira de Ocupacgtes — CBO.

6.15. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessédo publica, por meio de sistema eletrdnico,
na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséao publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contratagéo
/Comisséo e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para abertura da sessao e as
regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre 0s lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 50,00 (cinquenta reais).
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7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. Sendo adotado, para o envio de lances na licitagdo, o0 modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, com prorrogaces.

7.11.1. A etapa de lances da sessédo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo
da sesséo publica.

7.11.2. A prorrogacao automéatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso
de lances intermediarios.

7.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem de classificacao.

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagéo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

7.11.5. Ap6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serao convocados para apresentar lances
intermediarios.

7.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgard os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, no decorrer da etapa competitiva
da licitacdo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

7.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap0s decorridas vinte e quatro
horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao.

7.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.18. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automética, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial, caso a contratacdo néo se enquadre nas vedacdes dos 881° e 2° do art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021. O
sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.18.1. Nessas condic¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso
se trate de um pregéo, serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.18.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicagdo automatica para tanto.
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7.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de ou até 5% (cinco por cento), ha ordem de classificacao, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
gue se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.18.5. A obtencédo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas
de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com
a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.19. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

7.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.20.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

7.20.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigag¢es previstos nesta Lei;

7.20.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, nos termos do Decreto n°® 11.430, de 2023, e da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 382, de 17 de
setembro de 2025;

7.20.4. declaracédo do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304, de
2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

7.21. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:

7.21.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacao realizada por 6rgdo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

7.21.2. empresas brasileiras;
7.21.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.21.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

7.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por
sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissao podera negociar condicdes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

7.23.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacao posterior de item especifico do grupo exigira prévia
pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o0 6rgdo ou a entidade e serao observados como
critério de aceitabilidade os precos unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

7.23.2. A negociagao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital - Lei n° 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao. 9de 21
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: NOV/2025



7.23.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.23.4. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

7.23.5. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

7.23.6. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comiss&o prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.24. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao iniciard a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021, legisla¢éo correlata e no item 3.10 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros,

8.1.1. Sicaf;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS,

8.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e

8.1.4. Lista de licitantes inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uni&o.
8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CEIS quanto as sanc¢fes previstas na Lei n® 8.429, de 1992, também ocorrera no nome e
no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se houver, por for¢ga do art. 12 da citada lei.

8.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS, CNEP e Lista de
licitantes inidoneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

8.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comisséo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.4.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.4.2. O licitante sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual desclassificacao.

8.4.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

8.5. Na hipotese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢cdes de participacéo,
seré iniciado o procedimento de habilitac&o.

8.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido
as ME/EPPs, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséao verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital - Lei n° 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao. 10 de 21
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: NOV/2025



8.7. Verificadas as condi¢cGes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto nos arts. 29 a 35 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.8. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragdo:

8.8.1. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027 SP003257/2026, NUMERO DO PROCESSO:
10260.206264/2026-13 (Regido de Votuporanga-SP).

8.9. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s) no subitem acima néo é (sdo) de utilizacdo obrigatéria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela
Administracao.

8.10. Seré desclassificada a proposta vencedora que:
8.10.1. contiver vicios insanaveis;
8.10.2 nao obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
8.10.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a contratacao;
8.10.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;
8.10.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia;

8.10.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

8.11. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administracéo.

8.12. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apés diligéncia do Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comisséo, que comprove:

8.12.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta, €;
8.12.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

8.14. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por
meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado em primeiro
lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.14.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracéo, o licitante devera indicar a produtividade adotada
e a quantidade de pessoal que seré alocado na execuc¢ao contratual.

8.14.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou néo
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovacédo de exequibilidade;

8.14.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracao
como referéncia, desde que néo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e,
caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.
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8.14.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execuc¢do do objeto, desde que mantidas as condicfes para a justa
remuneracao do servico.

8.15. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
poderé ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracédo do preco e que se
comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

8.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas;

8.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.16. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacéo escrita do setor requisitante do servi¢co ou da &rea especializada no objeto.

8.17. No caso de servicos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua
proposta de precos, 0s seguintes documentos:

8.17.1. declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e
a justificativa para adoc¢ao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.17.2. cbpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razédo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de deciséo judicial;

8.17.3. Opia do Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboragédo da planilha de custos e formacédo de precos que embasam o valor global ofertado, e;

8.17.4. declaragdo de que se responsabiliza nas situa¢gGes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual
a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sancdes previstas no art.
156, incisos Ill e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.18. Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base
sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o célculo do
custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

8.19. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacao realizara a verificagdo da observancia da proposta
classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela
Administracdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade
do preco.

8.20. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissao de contratacdo concedera o prazo de no minimo duas horas para
readequacdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitdrios minimos relevantes, sob pena de
desclassificagdo, na forma da Instrugdo Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.21. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo deve verificar se as previsbes do Acordo,
Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracéo estdo sendo contempladas
na Planilha de Custos e Formacgédo de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela
Administragéo.

8.22. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo,
Convencgéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneragéo,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.
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9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021.

9.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

9.2 Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
gue venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderédo ser apresentados em original, por copia ou por meio
digital.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgéao
ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

9.6. Seré verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

9.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencles coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliagdo prévia do local de execucdo é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
inabilitacéo, que conhece o local e as condi¢Oes de realizagdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizacdo de
vistoria prévia.

9.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e horario
exclusivos, a ser agendado conforme disposto no Termo de Referéncia e seus apéndices, de modo que seu
agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

9.9.2. Caso o licitante opte por néo realizar vistoria, podera substituir a declaracao exigida no presente item por
declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades da contratacéo.

9.10. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante

apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver diavida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracao dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

9.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitac&o.
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9.12. A verificacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, em sitios eletrénicos oficiais de érgdos e
entidades emissores de certidfes constitui meio legal de prova, para fins de habilitac&o.

9.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitagdo do Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao.

9.12.2. Na hipé6tese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacdo ao
licitante vencedor.

9.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente seréo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

9.13.2. Respeitada a excec¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentagcdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do
presente subitem ocorrerd em relagéo a todos os licitantes.

9.14. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 9.13.1, podera ser admitida, mediante
decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratagdo, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou
a complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas) horas,
para:

9.14.1. a afericdo das condicBes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época
da abertura do certame;

9.14.2. atualizagéo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
9.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

9.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgdo ou
entidade cujos atos gozem de presuncédo de veracidade e fé publica.

9.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao
licitante, implicando sua inabilitacao.

9.16. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que néo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

9.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo
/Comissdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao
de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.12.1.

9.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagcdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.19. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratacéo, e ndo como condicdo para participacdo na licitacao.

9.20. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo caberd exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apos o
julgamento.
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10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Apd6s a homologacéo e adjudicacéo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado termo de contrato, ou outro
instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatério tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocac¢ao, para assinar o
termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato ou instrumento equivalente, a Administracéo podera:

10.3.1. encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para
gue seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento;

10.3.2. disponibilizar acesso a sistema de processo eletrbnico para que seja assinado digitalmente em até
5 (cinco) dias Uteis, ou;

10.3.3. outro meio eletrdnico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta apds recebimento da
notificacdo pela Administragdo.

10.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o
reconhecimento de que:

10.4.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as
disposicdes da Lei n° 14.133, de 2021;

10.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

10.4.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da
Lei n® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracéo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

10.5. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacao justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

10.6. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacado das condi¢cdes de habilitacdo e contratacdo consignadas
neste Edital, que dever&o ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.7.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

10.8 Nas contratagbes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor devera apresentar
programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracdo do contrato, conforme Decreto n°
12.304, de 9 de dezembro de 2024, e comprovar a sua implantacéo nos termos da Portaria Normativa SE/CGU n° 226
/2025, considerados o valor original do contrato e o valor que podera ser alcancado por meio de eventuais aditivos
contratuais.

10.9. Na contratagdo de servigos com dedicacao exclusiva de méo-de-obra, serd exigida da empresa, como condicao
para assinatura do contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados,
na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1.N&o se aplica.
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12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1.Néo se aplica.

13. DOS RECURSOS

13.1. interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacao ou revogacgéao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intima¢&o ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitacdo do
licitante:

13.3.1. aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
13.3.2. 0 prazo para a manifestacao da intengéo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacédo ou de lavratura da
ata de habilitacdo ou inabilitagéo;

13.3.4. na hipétese de adocgdo da inversédo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacéo da ata de julgamento.

13.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido & autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisédo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferi sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico https://suap.ifsp.
edu.br/.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1,1. deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao durante o certame;

14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:
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14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagao;
14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva,;

14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital.

14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratacao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;

14.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacao;

14.1.6. fraudar a licitacao;

14.1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

14.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

14.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, apos regular processo administrativo, garantida
a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes sang¢fes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

14.2.1. adverténcia,;
14.2.2. multa;
14.2.3. impedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacao das san¢bes serdo considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

14.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

14.4. A multa sera recolhida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagéo oficial.

14.4.1. Para as infracBes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.
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14.4.2. Para as infragc8es previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa sera de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

14.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, e impedir4 o responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administrac@o Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgédo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4 que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156,
85° da Lei n® 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 14.1.4, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracéo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido
por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancao de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisédo final da autoridade competente.

14.14. A aplicacdo das sanc¢fes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral dos danos causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagbes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

14.15.1. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento das comunicacfes a
eles comprovadamente enviadas.
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15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo da Lei n°® 14.133, de
2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrénica, através de e-mail para
0 endereco: clt.vtp@ifsp.edu.br.

15.4. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

15.5. A concesséao de efeito suspensivo a impugnacédo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comisséo, nos autos do processo de licitagdo.

15.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢éo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratacado
/Comisséo.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horéario de Brasilia -
DF.

16.4. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito & contratacéo.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo néo
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo
licitatorio.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e
endereco eletrénico htpps://www.comprasnet.gov.br/.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:
16.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia,
16.11.1.1. Apéndice | do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;

16.11.1.2. Apéndice Il do Anexo | - Planilha de Produtividade
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16.11.1.3. Apéndice Ill do Anexo | - Planilha de Formacao de Pre¢cos dos materiais, uniformes e EPIs e
EPCs.

16.11.1.4. Apéndice IV do Anexo |- indice de Medicdo de Resultados- IMR
16.11.2. Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;
16.11.3. Anexo lll — Declaracao de Responsabilidade pelo enquadramento sindical,
16.11.4. Anexo IV - Dados para confecgdo do contrato;
16.11.5. Anexo V - Termo de Conciliagdo Judicial entre Ministério Publico do Trabalho e Uniéo;
16.11.6. Anexo VI - Declaracéo de Pleno conhecimento do objeto contratual;
16.11.7. Anexo VIl - Minuta de Termo de Coopera¢do Téchica com Instituicdo Financeira;
16.11.8. Anexo VIII - Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administracdo Publica;
16.11.9. Anexo IX - Declaracao de Renuncia a Vistoria.
16.11.10. Anexo X - Modelo de autorizacdo para utilizacdo da garantia para pagamento direto;
16.11.11. Anexo XI — Modelo de Termo de Vistoria;

16.11.12. Anexo Xl - Modelo da Planilha de Custos;

Votuporanga, 17 de Junho de 2026

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

RICARDO TEIXEIRA DOMINGUES

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/06/2026 as 17:41:28.
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REJANE GALDINO

Diretora Adjunta Administrativa

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/06/2026 as 12:12:59.

YURI RIBEIRO MOLEIRO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/06/2026 as 07:03:19.
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@ Compras.gov.or

INST.FED.DE SAO PAULO/CAMPUS VOTUPORANGA

Termo de Referéncia 1/2026

Informacées Basicas

Numero do artefato UASG

1/2026
Status

158579-INST.FED.DE SAO PAULO/CAMPUS VOTUPORANGA

ASSINADO

Outras informacdes

Categoria

Editado por

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Nuamero da

Contratagdo

4/2026

(Processo Administrativo n® 23441.000371.2026-45)

TERMO DE REFERENCIA

CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

11

UASG 158579

Atualizado em

Processo

Administrativo

YURI RIBEIRO MOLEIRO 22/06/2026 07:01 (v 0.9)

23441.000371.2026-

45

Contratagéo servicos continuos de Limpeza, Asseio e Conservacgédo predial, com fornecimento de todo material,

equipamentos, EPIs, EPCs, Uniformes, e demais materiais para a adequada e perfeita execucdo dos servi¢cos, no
campus Votuporanga do IFSP, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra, nos termos
da tabela abaixo, conforme condicfes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

UNIDADE
DE MEDIDA

QUANT.

VALOR
UNITARIO

(Mensal)

VALOR
TOTAL

(12 meses)

Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacéo predial, com
fornecimento de todo material,
equipamentos, EPIs, EPCs,
Uniformes, e demais materiais
para a adequada e perfeita
execucao dos servigos, no
campus Votuporanga do IFSP,
a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva
de mé&o de obra, nos termos

2519-4
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servico

R$ 53.812,81

R$ 645.753,68

1 de 49



da tabela abaixo, (1.1.1.)
conforme condigbes e
exigéncias estabelecidas neste
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instrumento.
Tabela
Valor Total anual do contrato (Valor Total anual do Item R$ 645.753,68
1\
1)
Faixa ) Valor Valor
. Referencial |Valor mensal
. C Quantidade mensal Anual
Item Subitem Periodicidade de do metro
(m?) .. total do | total do
Produtividade | quadrado .
item 1 Item 1
(m?)
Pisos Frios
Semanal - 1795 800-1200
CBO 5143-20
Pisos Frios
Diario -CBO 2020 800-1200
5143-20
Banheiros
Diario-CBO 533 200-300
5143-20
1- Pisos Frios-
lelpeza alternado 1283 1000-1500 |R$
de areas (corredores)- 457
Internas, CB0O-5143-20 '
Sendo:
Pisos Frios
Oficinas- 1217 | 1200-1800
Alternado-
CB0O-5143-20
Almoxarifado
/Galpbes-
568
Semanal CBO 1500-2500
5143-20
2 2
Tota] m2 - area 7416
interna
2-Limpeza
de Vidros-
Face-
1507 300-380
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Interna e
Externa,
Sendo:

Vidros- Face
interna-
Quinzenal-
CB0O-5143-05

Vidros- Face

Externa- Com
Risco Mensal-
CBO 5143-05

598

130-160

Vidros- Face
Externa- Sem
Risco-Mensal-
CBO 5143-05

909

300-380

Total de
Vidros (m2)

3014

R$ 1,49

R$

53.812,81

Pisos
Pavimentados
Semanal-

1503

1800-2700

Patio e areas
verdes-
Diario-

1022

1800-2700

Areas verdes-
Semanal-

953

1800-2700

3_
Limpeza
de areas
externas,

Sendo:

Varrigéo-
Calcadas e
arruamentos-
Semanal

3758

6000-9000

Coleta de detritos
mensal-

5454

100000-
100000

Arruamentos
Semanal

549

1000-1500

R$ 1,17

Total m2 -
area externa

13.239

R$ 645.753,68

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sé&o caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.
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1.3. Havendo divergéncias nas descri¢des dos itens entre o Termo de Referéncia e o ComprasGov, prevaleceréo as
do Termo de Referéncia.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que a interrupcao do servigo gera prejuizos a atividade-
fim da Instituicdo e é ha previsdo legal para a permanéncia de sua manutencdo e oferta, sendo a vigéncia plurianual
mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.5. O prazo de vigéncia da contratacédo é de 12 (doze) meses contados da data estipulada em Ordem de Servigo
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.6. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratac8o e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagcées Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:

1. ID PCA no PNCP: 10882594000165-0-000035/2026;
1. Data de publicagdo no PNCP: 13/02/2026
11L. Id do item no PCA: 20
1v. Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA
V. Identificador da Futura Contratagdo: 158579-4/2026

2.3. A estimativa dos quantitativos foi realizada com base em dados historicos da contratagdo anterior € na projecao
de demanda média mensal, considerando a metragem das areas atendidas, frequéncia dos servicos e quantitativo de
postos necessarios, conforme memoaria de calculo em planilha de produtividade anexo a esse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢gfes Sustentaveis:

4.1.1. Incentivo e pré-acdo para o avanco das praticas de Inclusédo e Acessibilidade;

4.1.2.Adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e 0 atendimento as normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;
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4.1.3. Adocdo na execucao do objeto (sempre que possivel e sob aceite da Administracdo), de praticas
cientificas, tecnolégicas e de inovacdo como instrumentos de efetivagcdo do desenvolvimento econdmico e
social sustentavel;

4.1.4. Abster-se de quaisquer atos de preconceito de racga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na
selecéo do quadro da empresa,;

4.1.5. Administrar situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregac

4.1.6. Conduzir suas acdes em conformidade com o0s requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos;

4.1.7. Disponibilizar os Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPIs) aos funcionarios para a execucdo das
atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade de
vida no ambiente de trabalho.

4.1.8. Orientar seus empregados para a destinacao dos residuos reciclaveis descartados aos devidos coletores
de residuos reciclaveis existentes nas dependéncias da Administracdo e de suas Unidades descentralizadas;

4.1.9. Use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

4.1.10. Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;
4.1.11. Observe quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.1.12. Fornega aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao
de servicos;

4.1.13. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de
producédo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.14. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto
na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

4.1.15. A contratada devera adotar, no que couber, as praticas elencadas no item 2.4.7 do Caderno de
Logistica - Prestagdo de servigos de limpeza, asseio e conservagdo, do entdo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo.

4.1.16. Nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as
seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracéo.

a.l) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de
forma diferenciada, para fins de disponibilizacé@o a coleta seletiva. Camara Nacional de Modelos de
Licitacbes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido Modelo de Termo de Referéncia para Obras
e Servicos, exceto TIC — Licitacdo e Contratacdo Direta - Lei n® 14.133, de 2021 Aprovado pela
Secretaria de Gestéo e Inovagao Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes
medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedegcam
as classificacbes e especificacbes determinadas pela ANVISA,
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b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducao de producgéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préaticas de reducdo de
desperdicios e poluicéo;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos
cuja agua seja certificada de ndo contaminacao por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e
outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacao correlata, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucgdo de servicos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, merclrio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou
a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes
ou importadores;

0.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica;

g.3) pneumaéticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacao final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

4.1.17. A presente contratacdo esta alinhada com o Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS) do IFSP,
portanto deverao ser observadas as diretrizes que constam na Portaria 3981/IFSP, de 25 de julho de 2024

Subcontratacao

4.2. Nao sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo
de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagao.

4.4. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.4.1. A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.
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4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacédo ou de aniversario,
desde que mantidas as condicbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancéaria ou titulos de
capitalizacao.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

4.6. Caso a opcéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagcdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.8. Na hipdtese de opg¢éo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.9. O titulo de capitalizacéo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢cdes gerais € 0 nimero
do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacéo foi aprovado pela Susep (art. 8°, I, da Circular SUSEP
n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.10. A garantia assegurard, qualquer gue seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:

4.10.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.10.2. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

4.10.3. Obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo Contratado.

4.11. A apdlice do seguro-garantia ou a fianga bancéaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado
das verbas devidas em razdo da inadimpléncia do Contratado.

4.11.1. O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de deciséo judicial, sendo
suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emisséo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.13. Na hipétese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administracéo.
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4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.15. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuragédo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.16. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizagdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.16.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacédo da Susep.

4.16.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.17. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingao por
culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.17.1. Em se tratando de servigcos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

4.17.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacéo de servi¢cos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

4.17.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
poderda utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacéo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

4.18. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangfes a contratada.

4.20. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.21. A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicOes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda & sexta-feira, das 10h as 17 horas.

4.22. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia, com
agendamento através do email clt.vtp@ifsp.edu.br.
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4.23. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagéo para
a realizacado da vistoria.

4.24. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades da contratagéo.

4.25. A néo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalactes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o Contratado
assumir os dnus dos servicos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicodes de execucao
5.1. A execucéo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucao do objeto: data registrada em Ordem de Servico.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucéo do trabalho.

5.1.3. A Contratada devera prover toda a méao-de-obra necesséria para garantir a operacdo dos Postos de
Servigo existentes na Contratante, nos regimes contratados, obedecidas, as disposicfes da legislacéo
trabalhista vigente, da planilha de custos e convencgéo coletiva apresentadas;

5.1.4. E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada e registrada para a prestacdo dos
servigos de limpeza, bem como os EPIs, EPCs, uniformes, materiais, insumos e equipamentos necessarios a
execucdo de todas as atividades, zelando pelo adequado armazenamento de materiais e bom funcionamento
dos equipamentos, a fim de evitar danos as pessoas, estruturas fisicas e instalacfes hidrossanitarias e
elétricas. Todos os itens relativos & insumos e outros materiais necessarios a execugao do servico do item
01 deverdo compor a planilha de custos e formacdo de precos no momento da licitagdo, uma vez que tais
custos comporao o valor mensal para tais servicos.

5.1.5. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO), na disponibilizagdo de méo de obra, devera ser compativel com
a atividade.

CBO Descrigdo

CBO 4101-05 |Lider

CBO 5143-05 |Limpador de vidros
CBO 5143-20 [|Servente de limpeza

Servente de limpeza - Agente de Higienizacdo (exclusivo para

CBO 5143-20 higienizagdo de banheiros)

5.1.6. A jornada de trabalho para os servicos em regime com dedicacdo exclusiva, item 01, sera de
40 (quarenta ) horas semanais, conforme IN SEGES/MGI 190 de de dezembro de 2024, de segunda a sexta,
e havendo necessidade da prestacdo dos servicos nos sabados letivos, os funcionarios serdo escalados em
numero reduzido e esses funcionarios reduzirdo a jornada de trabalho de segunda a sexta, compensando
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assim no sdbado. O escalonamento serd de acordo com as necessidades do Campus, os horarios poderao
ser alterados de acordo com a necessidade da Administracdo. e tais tratativas seréo feitas entre a contratada, o
fiscal técnico do contrato e na auséncia, os substitutos ou ainda a dire¢do do campus Votuporanga.

5.1.7. O contrato deve prever ao menos 2 (dois) serventes de limpeza que exercam a funcéo de higienizacao
de banheiros. Um ficara lotado na parte da manhéa/tarde e o outro no periodo tarde/noite

5.1.8. Escolaridade: preferencialmente Ensino Fundamental completo e/ou experiéncia de 06 meses na
profissdo, mediante comprovagdo em carteira de trabalho. Competéncias pessoais: demonstrar resisténcia
fisica, paciéncia, iniciativa, prudéncia, equilibrio fisico, agilidade, controle emocional e destreza manual. Ainda,
deve saber trabalhar em equipe, reconhecer limitagdes pessoais e contornar situacbes adversas., além
de possuir boa capacidade de leitura, escrita e interpretacdo de textos para que seja possivel entender as
orienta¢des dos rétulos dos produtos de limpeza ou manuais de utilizagdo dos equipamentos exigidos para a
execucdo do servico e preencher formularios de execucao dos servicos colocando o nome, data e descricdo da
atividade realizada.

5.1.9. Conforme definido nas planilhas de produtividade, apéndice |l deste documento, a estimativa de
funcionarios trabalhando com os indices minimos e maximos de produtividade definidos na Instrugdo Normativa
SLTI/MPO n° 05 de 2 de maio de 2017, sdo de, no minimo, 06 colaboradores para 0s servicos com dedicacéo
exclusiva,, de acordo item 5.1.5., sendo no minimo, 1(um) lider, (um) Limpador de vidros, 2 (dois) serventes
de limpeza e 2 (dois) Servente de limpeza -Agente de Higienizacao-(exclusivo para higienizagédo de banheiros),
onde um ficaré lotado na parte da manhéa/tarde e o outro no periodo tarde/noite.

5.1.9.1. A pessoa com funcdo de agente de higienizacdo devera receber adicional de insalubridade por
trabalhar na limpeza de banheiros e coleta de lixo. Somente quem recebera adicional de insalubridade
estara autorizado a lavar banheiros e realizar a coleta e transporte do lixo.

5.1.9.2. Caso a licitante entenda que, para executar os servigos na frequéncia indicada na planilha de
produtividade apéndice Il deste termo de referéncia, o quantitativo total de funcionarios sera diferente do
estimado pela Administracdo, deverd demonstrar que o novo quantitativo indicado esti atendendo aos
indices de produtividade contidos na Instru¢do Normativa SLTI/MPO n° 05 de 2 de maio de 2017, bem
como as frequéncias e peculiaridades para cada local a ser limpo.

5.1.10. A planilha de produtividade pode ser alterada a critério da administracdo desde que nao altere o
resultado final de nimero de colaboradores necessario.

5.1.11. Conforme exigéncia da CCT, quando a equipe possui até 10 empregados, € obrigatéria a presenca de
uma pessoa como lider. A pessoa com funcéo de lider devera ser pago o valor adicional correspondente a
funcéo, de acordo com o valor definido na CCT.

5.1.12. A pessoa com a func¢éo de lider devera, além de delegar fungdes, auxiliar os demais colaboradores com
0 servigo de limpeza, ndo sendo permitido que realize fungBes consideradas insalubres, a menos que receba
adicional de insalubridade.

5.1.12.1. Em decorréncia de a pessoa com funcdo de lider, além de delegar funcdes, ter que auxiliar os
demais colaboradores com o servico de limpeza, devera ser previsto na planilha de custos um valor
referente ao acumulo de fungdo, caso exigido pela convencao coletiva ou legislacéo vigente.

5.1.12.2. Ficara sob responsabilidade da pessoa com funcdo de lider fazer o controle de estoque de
todos os insumos previstos no contrato, conforme procedimentos a serem passados pela fiscalizacdo do
contrato, de modo que seja possivel verificar, com exatiddo, o quantitativo de material que entra e sai do
estoque. O controle do estoque dos materiais de limpeza deve ser realizado todos os dias através das
fichas de cada material e demais ferramentas e normas que o IFSP exigir para controle do estoque. Para
gue o estoque fique guardado de forma segura, a sala onde serdo guardados os produtos de limpeza
devera ser mantida sempre trancada.

5.1.13. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da Contratante devera ser efetuado por meio de
sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber:
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5.1.13.1. Cartdo de ponto manual; Biometria; Controle de ponto por cartdo magnético; ou Sistema de
ponto eletrénico alternativo; e outros permitidos por lei, de acordo com CCT vigente da categoria.

5.1.14. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa Contratada,
cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funciondrios nas ocorréncias de falta ou de interrupcéo
no cumprimento da carga horéria, a fim de evitar a descontinuidade na presta¢éo dos servigos.

5.1.15. Excepcionalmente, nos periodos de recesso do Campus Votuporanga, mediante solicitacdo da
Administracdo, a Contratada devera consultar os funcionarios sobre a possibilidade de estabelecer escalas de
trabalho, de modo a possibilitar a folga dos mesmos em determinados dias. Este acordo s6 podera ocorrer se
houver concordancia coletiva ou individual dos colaboradores. Apenas neste periodo ndo serd exigida a
substituicdo do funcionario ausente, sendo que as horas néo trabalhadas dever&do por ele ser compensadas
através de banco de horas, na forma da legislacao vigente. Também serdo glosados conforme planilha de
custo os valores correspondentes por exemplo a vale transporte e vale-alimentacdo dos dias ndo trabalhados
em razao da escala.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Campus Votuporanga, situado na Av. Jerdnimo Figueira da
Costa, 3014 - Pozzobon, Votuporanga - SP, 15503-110;

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: das 06:00 as 21:00 horas com horéarios de cada posto
estabelecidos entre a empresa e a fiscalizacdo técnica do contrato e ou diregcdo do campus. Como ja descrito 5.1.8.,
os funcionarios com fungéo de agente de higienizacdo devem estar presente um no periodo da manhé e tarde e o
outro no periodo tarde e noite.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execuc¢do contratual observara as rotinas abaixo:

7

5.4.1. A listagem dos servicos detalhados neste item do termo de referéncia ndo € exaustiva, apenas
exemplificativa, sendo:

5.5. O Cronograma das atividades a serem realizadas sera definido pela Administragdo, considerando os seguintes
fatores: horarios de aula, uso dos laboratorios, horario de trabalho dos servidores, férias escolares, eventos a serem
realizados, entre outros. Os servicos deverdo ser executados em horarios que néo interfiram nas atividades
programadas pela escola e conforme discriminado abaixo:

5.5.1. Areas internas — Salas de aula: ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades de ensino e
aprendizagem, dotados de conjuntos de mesas e cadeiras para alunos, mobiliarios para professores, lousas e
murais.

Remover o p6 e passar pano umido embebido em agua e sabado ou detergente neutro
eliminando papéis, migalhas e outros:

nas superficies e nos portas-livro das mesas;

® nos assentos e encostos das cadeiras;

* nas superficies e prateleiras de armarios e estantes;
® nos peitoris e caixilhos;

®* em lousas

Diéria . .
Varrer o piso do ambiente.

Passar pano Umido no piso.
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Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pelo
Contratante.

Organizar e/ou reposicionar o mobiliario conforme orientacdes do Contratante.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanal

Eliminar marcas de l4pis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:

* Das superficies e nos portas-livro das mesas;

® Dos assentos e encostos das cadeiras;

* Das superficies e prateleiras de armaérios e estantes;
® Dos peitoris e caixilhos;

* De portas, batentes e visores;

® Das lousas; - Dos murais.

®* Remover as mesas e cadeiras para limpeza do piso.

Aplicar produtos para conservacdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou
vinilicos; exceto em pisos ceramicos.

Organizar e/ou reposicionar o mobilidrio conforme orienta¢des do Contratante.
Higienizar os cestos.

Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal.

Mensal

Remover manchas do piso.

Passar pano umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de
paredes e rodapés removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras
sujidades.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestral

Limpar as luminarias e eliminar o p6é das lampadas.
Eliminar objetos aderidos a laje ou forro.

Remover o0 p6 e passar pano umido embebido em agua e sab&o ou detergente neutro
para limpeza de persianas, exceto quando estas forem confeccionadas em tecido.
Nesses casos adotar procedimentos especificos conforme orientacdes do fabricante.

Lavar as cortinas com agua e sabado ou detergente neutro.

Executar os demais servigos considerados necessérios a frequéncia trimestral.

5.5.2. Areas Internas - Salas de Atividades Complementares (Informatica, Laboratérios, setores Administrativos,
Oficinas, Grémios, Auditério): Ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades complementares,
dotados de mobiliario e equipamentos especificos em fungéo da proposta pedagdgica adotada por cada escola.

Remover o p6 e passar pano umido embebido em 4dgua e sabao ou detergente neutro
eliminando papéis, migalhas e outros:

* nas superficies das mesas;
® nos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas);
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Alternados

® nas superficies e prateleiras de armarios, estantes e racks;
* nos peitoris e caixilhos;
* em lousas e quadros brancos.

Varrer o piso do ambiente.
Passar pano imido no piso, exceto no caso de pisos de madeira.

Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pelo
Contratante.

Organizar e/ou reposicionar o mobiliario conforme orientacdes do Contratante.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia.

Semanal

Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:

das superficies das mesas;

dos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas);

das superficies e prateleiras de armarios, estantes e racks;

de peitoris e caixilhos;

de portas, batentes e visores;

das lousas e quadros brancos;

® dos murais.

* Remover o mobiliario para limpeza do piso.

* Remover o p6 dos estofados das cadeiras e para limpeza das estruturas e passar
pano Uumido.

* Aplicar produtos para conservagéo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou

vinilicos; exceto em pisos ceramicos.

Organizar e/ou reposicionar o mobiliario conforme orienta¢des do Contratante.
Higienizar os cestos.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensal

Remover manchas do piso.

Passar pano umido embebido em 4gua e sab&o ou detergente neutro para limpeza de
paredes e rodapés removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades.

Limpar os equipamentos eletroeletrénicos como microcomputadores, impressoras, TVs,
DVDs e outros, com produto especifico.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestral

Limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas.
Eliminar objetos aderidos a laje ou forro.

Remover o p6 e passar pano umido embebido em 4dgua e sabao ou detergente neutro
para limpeza de persianas, exceto quando essas forem confeccionadas em tecido.

Lavar as cortinas com agua e sabao ou detergente neutro.
Nesses casos, adotar procedimentos especificos conforme orientacdes do fabricante.

Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
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5.5.3. Areas Internas: Sanitarios/Vestiarios (de Administrativo, de Alunos e de Funcionéarios): Ambientes
destinados a higiene de alunos, professores e funcionarios, constituidos de pisos impermeéaveis e dotados de
aparelhos sanitarios

Diario

Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitario
desinfetante, realizando a remocéo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os
em adequadas condicdes de higienizacdo durante todo o horario previsto de uso, em
especial apds os intervalos das aulas.

Limpar pisos, bacias, assentos, mictérios e pias com saneante domissanitario
desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢cdes de higienizacdo durante todo o
horario previsto de uso, em especial apos os intervalos das aulas.

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo
Contratante. Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los
em local indicado pelo Contratante.

Proceder a higienizacao do recipiente de lixo.
Repor os sacos de lixo.
Repor os produtos de higiene pessoal (sabao, papel toalha e papel higiénico).

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanal

Lavar pisos, bacias, assentos, mictdrios, pias, azulejos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacao.

Limpar/ polir todos os metais, tais como: torneiras, vélvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc., com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou
atoxicos.

Proceder a limpeza de portas, visores e ferragens com solucao detergente e enxaguar.

Executar a limpeza de lajes ou forros, luminarias, janelas, paredes e divisoérias, portas e
visores, macganetas, interruptores e outras superficies.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.5.4. Areas Internas — Bibliotecas/ Salas de Leitura: Ambiente destinado ao atendimento de atividades
curriculares como consulta e empréstimo de livros; leitura, pesquisa e trabalhos em grupo, dotado de estantes
para guarda do acervo de livros, revistas, jornais e outros meios de informacdo e comunicagdo, tais como
jogos, mapas, etc.

Diario

Passar pano umido, exceto no caso de pisos de madeira.

Remover o p6 e passar pano Umido embebido em agua e sabao ou detergente neutro
eliminando papéis, migalhas e outros:

® nas superficies das mesas;
®* em lousas e quadros brancos.

Varrer o piso do ambiente.
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Passar pano imido no piso, exceto no caso de pisos de madeira.

Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pelo
Contratante.

Organizar e/ou reposicionar o mobilidrio conforme orienta¢des do Contratante.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:

® das superficies das mesas;

® dos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas);
® das superficies e prateleiras de armarios, estantes e racks;

® de peitoris e caixilhos;

® de portas, batentes e visores;

® das lousas e quadros brancos;

Semanal * dos murais.
* Remover o mobiliario para limpeza do piso.
* Remover o p6 dos estofados das cadeiras e para limpeza das estruturas e passar
pano Umido.
® Aplicar produtos para conservacdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou
vinilicos; exceto em pisos ceramicos.
® QOrganizar e/ou reposicionar o mobiliario conforme orienta¢des do Contratante.
® Higienizar os cestos.
* Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
Remover manchas do piso.
Passar pano umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de
paredes e rodapés, removendo manchas, rabiscos de |apis e caneta ou outras sujidades.
Mensal
Limpar os equipamentos eletroeletrénicos como microcomputadores, impressoras, TVSs,
DVDs e outros, com produto especifico.
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.
Retirar os livros ordenadamente.
Remover o p6 dos livros com aspirador de po;
Remover o p6 e passar pano Umido (bem torcido) embebido em 4gua e sab&o ou
detergente neutro para limpeza das estantes.Apoés, passar pano seco.
Deslocar as estantes para limpeza do piso.
Recolocar as estantes e os livros nas posi¢des originais.
Trimestral

Limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas.
Eliminar objetos aderidos a laje ou forro.

Remover o p6 e passar pano Umido embebido em agua e sabado ou detergente neutro
para limpeza de persianas, exceto quando essas forem confeccionadas em tecido.
Nesses casos, adotar procedimentos especificos conforme orientagées do fabricante.

Lavar as cortinas com agua e sabao ou detergente neutro.

Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
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5.5.5. Areas Internas, Areas de Circulacdo, Espacos Livres, Sagudes, Halls, Corredores — Consideram-se como
areas internas de circulacao, todos os espacos livres, sagudo, halls, corredores, rampas, escadas, elevadores e

outros, que sirvam como elemento de acesso ou interligagdo entre pavimentos ou blocos do prédio escolar

Remover o p6 e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro
eliminando residuos tais como, papéis, sacos plasticos, migalhas, etc.:
® nos peitoris e caixilhos;
® nos bancos (ou mobilidrio quando existente);
* nos telefones nos extintores de incéndio.
Varrer o piso do ambiente.
Alternado |Passar pano timido no piso, exceto no caso de pisos de madeira.
Remover o p6 de capachos e tapetes;
Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pelo
Contratante.
Remover os residuos acondicionando o lixo em local indicado pelo Contratante.
Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia.
Remover o p6 e passar pano umido embebido em agua e sabao ou detergente neutro,
eliminando manchas:
* das paredes e pilares;
® das portas (inclusive de abrigos de hidrantes);
® batentes e visores;
® corrimaos e guarda-corpos,
® dos murais e quadros em geral.
Semanal |Remover e organizar o mobiliario (quando houver) para limpeza do piso.
Aplicar produtos para conservacdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou
vinilicos, exceto em pisos ceramicos.
Reposicionar o mobiliario conforme orientagbes do Contratante.
Higienizar os cestos.
Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal.
Remover manchas do piso.
Passar pano umido embebido em 4gua e sab&o ou detergente neutro para limpeza de
Mensal [paredes, pilares e rodapés, removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras
sujidades.
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal
Limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas.
Eliminar objetos aderidos a laje ou forro.
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Trimestral |[Remover o p6 e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro
para limpeza de persianas, exceto quando estas forem confeccionadas em tecido.
Nesses casos, adotar procedimentos especificos conforme orienta¢des do fabricante.

Executar os demais servicos considerados necessérios a frequéncia trimestral.

5.5.6. Areas Internas — Patios Cobertos, Quadras Cobertas e Refeitério: Ambientes destinados ao
desenvolvimento de atividades esportivas, jogos, exercicios fisicos, festas, reunides recreativas, eventos
comunitarios.

Remover o p6 e passar pano umido embebido em agua e sab&o ou detergente neutro
eliminando residuos tais como, papéis, sacos plasticos, migalhas, etc.:
® nos peitoris e caixilhos (quando houver);
® nos bancos (ou mobilidrio quando existente);
® nos telefones;
® nos extintores de incéndio.
Varrer o piso dos ambientes (quadras, patios e refeitorio), eliminando residuos tais
como: papéis, sacos plasticos, migalhas, etc.
Diario  Ipassar pano umido nos pisos do refeitdrio e patio coberto.
Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo no local indicado pelo
Contratante.
Remover os residuos acondicionando o lixo no local indicado pelo Contratante.
Lavar e higienizar lavatérios e bebedouros.
Limpar o mobiliario (mesa e bancos) do refeitério, apds cada periodo de utilizacéo.
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
Lavar e remover manchas do piso do pétio coberto e refeitério
Remover o mobiliario do refeitério para limpeza do piso.
Aplicar produtos para conservacao de pisos cimentados, de granilite, vinilicos ou em
Semanal |Madeira; exceto em pisos ceramicos.
Reposicionar o mobiliario do refeitdrio & posicao original.
Higienizar os cestos.
Executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia semanal.
Passar pano umido embebido em &gua e sab&o ou detergente neutro eliminando
manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades: das paredes e pilares. das
portas, batentes e visores (quando houver). dos murais e quadros em geral.
Mensal . . . . . . . e
Limpar/ polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées,
fechaduras, etc. de bebedouros, lavatérios e filtros.
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.
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Trimestral

Limpar as luminarias e eliminar o p6é das lampadas.
Eliminar objetos aderidos a laje ou ao forro.
Lavar e remover manchas do piso da quadra.

Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

5.5.7. Areas Internas: Area Administrativa (Diretoria, Secretaria, Sala de Coordenadores e Orientadores
Pedagoégicos, Sala dos Professores): Ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades administrativas
da escola, envolvendo guarda e manuseio de documentos, dotados de mobiliario, equipamentos ou aparelhos
eletrénicos.

Semanal

Remover o p6 e limpar com produto adequado a cada tipo de acabamento: das paredes e
divisdrias; de peitoris e caixilhos; de portas, batentes e visores; dos murais e quadros em
geral.

Aplicar produto para conservacédo do mobiliario adequado a cada tipo de acabamento.
Limpar os telefones com produto adequado.

Remover o p6 dos estofados das cadeiras e, para limpeza das estruturas, passar pano
umido.

Remover o mobilidrio (mesas, cadeiras, armarios, arquivos, etc.) para limpeza do piso.

Aplicar produtos para conservacao de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos;
exceto em pisos ceramicos.

Recolocar o mobiliario nas posicdes originais.
Higienizar os cestos.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semana

Mensal

Remover manchas dos pisos.

Passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de
paredes e rodapés removendo manchas e sujidades.

Limpar os equipamentos eletroeletrbnicos como microcomputadores, impressoras, TVS,
DVDs e outros, com produto especifico.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestral

Limpar as luminarias e eliminar o pé das lampadas.
Eliminar objetos aderidos & laje ou forro.

Remover o p6 e passar pano Umido embebido em agua e sabao ou detergente neutro para
limpeza de persianas, exceto quando essas forem confeccionadas em tecido. Nesses casos,
adotar procedimentos especificos conforme orientacfes do fabricante.
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Lavar as cortinas com agua e sabdo ou detergente neutro.

Executar os demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia trimestral.

5.5.8. Areas Internas — Almoxarifados, Depdsitos e Arquivos: Ambientes destinados a guarda e estocagem de
materiais diversos.

Remover o pé e limpar com produto adequado a cada tipo de acabamento: das paredes
e divisorias; de peitoris e caixilhos; de portas, batentes e visores; dos murais e quadros
em geral.
Aplicar produto para conservacédo do mobiliario adequado a cada tipo de acabamento.
Limpar os telefones com produto adequado.
Remover o p6 dos estofados das cadeiras e, para limpeza das estruturas, passar pano
umido.

Semanal
Remover o mobiliario (mesas, cadeiras, armarios, arquivos, etc.) para limpeza do piso.
Aplicar produtos para conservacdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou
vinilicos; exceto em pisos ceramicos.
Recolocar o mobiliario nas posi¢des originais.
Higienizar os cestos.
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semana
Remover o p6 das superficies das mesas;
Varrer o piso do ambiente.
Passar pano umido no piso, exceto no caso de pisos de madeira.
Limpar e remover o p6 de capachos e tapetes.
Remover os residuos e manter os cestos limpos, acondicionando o lixo no local indicado
pelo Contratante.
Remover o p6 das prateleiras, bancadas, armarios, estantes, arquivos.
Remover o po e limpar com produto adequado a cada tipo de acabamento: os assentos
e encostos das cadeiras ou poltronas; os telefones; os aparelhos eletroeletronicos; as
paredes e divisdrias; os peitoris e caixilhos; as portas, batentes e visores; os quadros
em geral.
Aplicar produto para conservacéo do mobiliario adequado a cada tipo de acabamento.

Trimestral |Remover o mobilirio (mesas, cadeiras, armarios, arquivos, etc.) para limpeza do piso.
Aplicar produtos para conservacdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou
vinilicos; exceto em pisos ceramicos.
Recolocar o mobiliario nas posicdes originais.
Remover manchas do piso.
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Limpar as luminarias e eliminar o p6é das lampadas.
Eliminar objetos aderidos a laje ou forro.

Remover o p6 e passar pano umido embebido em dgua e sabdo ou detergente neutro
para limpeza de persianas, exceto quando essas forem confeccionadas em tecido.

Nesses casos, adotar procedimentos especificos conforme orienta¢des do fabricante.
Lavar as cortinas com agua e sabéo ou detergente neutro.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

5.5.9. Areas Externas — Patios Descobertos, Circulaces Externas, Estacionamento e Calcadas: Consideram-
se areas externas todas as areas das unidades escolares situadas externamente as edificagfes, tais como:
patios, quadras, estacionamentos, passeios, calcadas, pisos pavimentados adjacentes ou contiguos as
edificagbes, entre outras.

Varrer o0 piso das areas externas.

Retirar papéis, residuos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e colocando-
os no local indicado pelo Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas
matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade da escola,

Semanal/ |spservada a legislacdo ambiental vigente e de medicina e seguranca do trabalho.

Mensal
Remover o p6 de capachos e tapetes.

Remover os residuos, acondicionando o lixo no local indicado pelo Contratante.

Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal.

5.5.10. Vidros (Face Externa/lnterna, sem Exposi¢éo a Situagdo de Risco): Os vidros se compdem de face externa e
face interna. Dessa maneira, na quantificacdo da area dos vidros devera ser considerada somente a metragem de
uma de suas faces.

Limpar todos os vidros externos, face interna/externa, aplicando-lhes produtos

QuinzenalMensal antigordurantes e apds produtos antiembacantes.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

5.5.11. Vidros (Face Externa, Com Exposicéo a Situacao de Risco — Os vidros se comp&em de face externa e
face interna. Dessa maneira, na quantificacao da area dos vidros devera ser considerada somente a metragem
de uma de suas faces.

Limpar todos 0s vidros externos, aplicando-lhes
Mensal |produtos apos antiembagantes. Executar demais servicos considerados
necessarios de acordo com NR 35.
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Materiais a serem disponibilizados

5.6. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar Uniforrmes, EPIs, EPCs todos os
materiais, (de consumo e demais materiais) equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades e
frequencias de fornecimento estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario de acordo com o apéndice Il deste termo de referéncia.

5.6.1. De acordo com 0 mesmo apéndice Il deste documento, a contratada deve fornecer também em forma de
comodato, os suportes de parede para papel higiénico, dispenserses para sabonete liquido e toalheiros de
alavanca para papel toalhas.

5.6.2. Fica sob responsabilidade da contratada a substituicdo dos antigos dispensers/suportes de papel ou
sabonete liquido e instalagdo dos novos, conforme quantitativo exigido no apéndice Il do termo de referéncia.
A instalagcdo dos novos itens devera ser realizada nos primeiros 05 (cinco) dias de vigéncia do contrato, sujeito
a aplicacdo do "Apéndice IV - Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR)" para adequacédo do valor da nota
fiscal, caso deixem de realizar a instalacdo de todos os itens no prazo estabelecido.

5.6.3. O valor a ser pago pela contratante a contratada sera o valor declarado na planilha de custos aprovada
na licitac@o, sendo responsabilidade exclusiva da contratada eventuais erros de mensuragao de tais custos.

5.6.4. Qualquer material ou equipamento que apresentar avarias que comprometa seu correto funcionamento,
seja por ma utilizacdo por parte de seus funcionarios ou por defeito do material ou equipamento fornecido,
devera ser consertado ou substituido pela contratada, sem oneragéo adicional a contratante.

5.6.5. Caso seja necessario realizar manutencao/substituicdo em algum equipamento, sera tolerado 15 dias
corridos contados a partir da data de solicitacdo da contratante para entregar 0 equipamento novo ou o antigo
em pleno funcionamento

5.6.6. Nao havendo a substituicdo ou o conserto do material ou equipamento com defeito no prazo estabelecido
no item anterior, a fiscalizacdo do contrato devera aplicar o "Apéndice VI - Instrumento de Medi¢do de
Resultados (IMR)" para adequacéo do valor da nota fiscal.

5.6.7. Caso a contratada nao realize a entrega dos materiais e equipamentos na quantidade e frequéncia
indicada no apéndice Il do termo de referéncia, a fiscalizacdo do contrato devera aplicar o "Apéndice VI -
Instrumento de Medi¢céo de Resultados (IMR)" para adequacao do valor da nota fiscal.

5.6.8. A lista de materiais e equipamentos contida no apéndice Il do termo de referéncia foi produzida com
base na experiéncia do 6rgdo com a manutencdo dos servicos de limpeza e contém uma estimativa do
guantitativo e itens que serdo utilizados, podendo oscilar para mais ou para menos, ndo desobrigando a
empresa prestadora do servigco a apresentar demais materiais e quantitativos necessarios a perfeita execucao
dos servigos.

5.6.9. A fiscalizacdo podera requerer a troca dos materiais ou equipamentos, fazendo justificativa, e os
produtos deverdo ser substituidos por de melhor qualidade, quando identificado que o que foi enviado nao
atende as exigéncias do objeto deste termo de referéncia.

5.6.10. A entrega do material de higiene pessoal, de limpeza e conserva¢do na unidade do IFSP — Campus
Votuporanga acontecera por conta da Contratada, sem 6nus para a Contratante, para o(a) funcionario(a)
contratada como encarregada pela propria terceirizada. O armazenamento destes materiais somente devera
ser feito em locais indicados pela Contratante, cabendo unicamente a Contratada cuidar para que a estocagem
nao resulte em risco de acidentes ou sinistros, considerando-se ainda o tamanho da area disponibilizada pela
Contratante para 0 armazenamento.

5.6.11. Caso a contratada nédo realize a entrega dos materiais e equipamentos dentro do prazo determinado no
item anterior, a fiscaliza¢do do contrato devera aplicar o "Apéndice VI - Instrumento de Medicdo de Resultados
(IMR)" para adequacao do valor da nota fiscal.

5.6.12. Os materiais e equipamentos contidos no apéndice Ill do termo de referéncia deverao:

a) ser de boa qualidade;
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b) ser estocados no local de execucdo dos servicos, em quantidade suficiente ao atendimento da
demanda, sob responsabilidade da contratada;

c) os produtos e equipamentos utilizados pelo prestador que ndo estiverem em condi¢cdes de uso
deverdo ser recolhidos e a destinacé@o correta deste tipo de material ficar a cargo da contratada.

5.6.13. Os saneantes domissanitarios e demais materiais deverdo estar acondicionados em suas embalagens
originais, que nao poderao ser reutilizadas, sendo de obrigacdo da contratada efetuar a destinacdo ambiental
adequada as mesmas, nos termos da Lei n. 12.305, de 2010, Decreto 7.404, de 2010 e legislagdo ambiental
estadual e municipal incidente.

5.6.14. A contratada devera identificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade, de forma a néo
serem confundidos com similares de propriedade da contratante;

5.6.15. A contratada deverd manter estoque de seguranca equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
consumo médio mensal. A colocacéo e reposicdo dos materiais deverdo ocorrer na frequéncia necessaria a
fim de evitar a falta dos mesmos no dia a dia, que gera aplicacdo do apéndice IV (IMR) resultando em glosas
em nota fiscal.

5.6.16. Para a perfeita execucdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessérios nas quantidades e qualidades necessarias para a correta execugado dos
servigos, promovendo sua substituicdo quando necessario.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.7. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.7.1. Quantitativo de usuarios: 1150 usuarios/dia (média)

5.7.2. O im6vel onde se localiza o Campus Votuporanga do IFSP possui area total de 50.000,00 m2. Dessa
area, cerca de 37.358,44 m2 sdo de influéncia de ocupacdo onde convivem servidores, terceirizados e alunos,
as quais necessitam dos servigos de limpeza, sendo a area construida cerca de 20.655 m2 e 3014 m2 de
areas envidracadas. envidracadas.

5.7.3. Os servicos do item 01 do grupo 01 deverdo ser prestados nos locais e frequéncias indicadas no
"Apéndice Il do termo de referéncia — Planilha de produtividade" x nimero de funcionarios.

5.7.4. Deverao estar inclusos na proposta comercial o pagamento de todos os auxilios e beneficios estipulados
em Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) que o profissional objetivado faga jus, conforme seu
enquadramento.

5.7.5. O pagamento de vale transporte deve obedecer a legislagdo municipal correspondente.

5.7.6. Ndo havera cobertura do intervalo intrajornada do profissional alocado no posto de trabalho, objeto desta
contratacgéo.

5.7.7. Nao ha previsao de horas extras ou horas noturnas na execucdo dos servicos.
5.8. Uniformes, EPIs, EPCs

5.8.1 Os uniformes, EPIs e EPCs a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as
estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

5.8.2. Para a prestacéo do servico do item 01 o EPI, EPC e uniforme deverdo compreender as seguintes pecas
do vestuério contidas no Apéndice Ill do Termo de Referéncia:
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5.8.2.1. 01 (um) conjunto completo, de acordo com o quantitativo indicado no Apéndice Ill do Termo de
Referéncia, que devera ser entregue ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme, EPI e EPC de acordo com a periodicidade indicada
no Apéndice Ill ou a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis , apds comunicacdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de
apresentacao.

5.8.3. Caso haja descumprimento na entrega ou substituicdo dos uniformes, EPIs ou EPCs, a fiscalizacdo do
contrato notificard a contratada e realizard a adequac¢do do valor da nota fiscal, mediante aplicacao do
Apéndice IV — Instrumento de medicéo de resultados (IMR).

5.8.4. Os uniformes devem ser confeccionados em materiais de qualidade, que proporcionem conforto, tais
como: sarja, algodao.

5.8.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

5.8.6. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizagcao do contrato.

5.8.7. E de total responsabilidade da Contratada a substituicido dos EPI's, EPCs e uniformes, quando
necessario, por motivos de desgaste, defeito, ou outros motivos, ndo sendo permitido onerar os empregados,
tampouco a contratante.

5.8.8. Os custos previstos com materiais, uniformes, EPIs e EPCs para a execucdo do servigco do item
01 devera ser previsto em campo especifico na planilha de custos.

5.8.9. O preposto da contratada é o responsavel pela fiscalizagdo na utilizacdo dos uniformes, EPIs e EPCs
pelos prestadores de servicos do item 01 .Caso seja identificado que os funcionéarios da contratada ndo estédo
utilizando os uniformes, EPIs ou EPCs, a fiscalizagdo do contrato deverd aplicar o "Apéndice IV - Instrumento
de Medicéo de Resultados (IMR)" para adequacao do valor da nota fiscal.

Especificacdo da garantia do servico

5.9. O prazo de garantia dos servigos € aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato

5.10. Nao serdo necessarios procedimentos de transic¢ao e finalizacao do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.
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6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes
acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢@es aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcdo a execucéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitard mas devera priorizar manter preposto da empresa no local da execucédo do objeto
durante o periodo de execuc¢éo do contrato.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipoétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucdao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizagéo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. Acompanhar e atestar o recebimento da execucdo dos servicos; solicitar a empresa contratada, a
substituicao de qualquer produto fornecido que esteja em desacordo ou insatisfatorio;

6.16.2. Determinar a imediata retirada do local de trabalho de colaborador que estiver que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizagao, exigindo sua substituicdo imediata; e

6.16.3. Notificar a empresa contratada, por e-mail, pela ocorréncia de eventuais imperfeicdes na execucdo dos
servicos, fixando e observando os prazo para sua correcéo.
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6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢do Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servigcos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocu¢do com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os
servicos, para o fim da avaliagcdo sobre a compensacéo pretendida. Em ndo havendo designacao de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacéao
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacao sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencédo coletiva ou 0 acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo serd proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.25. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servigcos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacdes:
6.27.1. Se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

6.27.2. Se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagéo
nao tenha sido concluida;

6.27.3. Se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.27.4. Se ha saldo em aberto, com sugestao de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacdo ndo
tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deverao ser realizadas as seguintes a¢des:

6.28.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intengcdo de compensar a jornada ao responsavel pela
unidade de execucdo onde desempenha suas atividades;

6.28.2. O responsavel pela unidade avaliar4 a viabilidade da compensacao e, em caso de concordancia,
comunicaré o fiscal do contrato;
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6.28.3. O fiscal do contrato informard o preposto da empresa sobre a compensacado pretendida e a data
prevista da auséncia do trabalhador; e

6.28.4. Apos a formalizacdo da compensacao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.30. O fiscal técnico deveré elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacgdes:

6.30.1. Se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensacao tenha sido concluida; ou

6.30.2. Se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigbes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.34. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando[A5] -se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35.Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.35.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

6.35.1.1.1. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execuc¢ao dos servi¢cos, quando for o
caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.35.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
servicgos; e

6.35.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);
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6.35.1.2.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.35.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo Contratante;

6.35.1.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
gue conste como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

6.35.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacédo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

6.35.1.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.35.1.3.6. Documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é
compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.35.1.4. Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servicgo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.35.1.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.35.1.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.35.1.1. acima deveréo ser apresentados.

6.37. A Administracdo devera analisar a documentacédo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obriga¢fes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢édo de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestacao de servigos
contratados.

6.39. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre
outros.
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6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢fes Sociais Civis de Interesse Publico (OSCIPs) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagéo
gue rege as respectivas organizacoes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacbes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigGes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.47. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o0 FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.49. Nao havendo quitacdo das obrigacfes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por
guaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacéo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada
em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipéteses:
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6.57.1. Diminuigdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucéo, inclusive na
hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.57.2. Necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.58. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.58.1. A jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2. Ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59. A compensacéao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel
pela unidade de execucao.

6.60. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 213, de 29 de maio de 2025.

6.61. A programacéao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término
do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.62. A contratada poderd solicitar reuniao com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da programacéo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacdo de servico estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.63. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacédo de férias, no qual sera informada a
época de fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.64. O relatério de programacéo das férias contera a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcéo, data de admissao e alocacao no posto e informacgfes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.65. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.65.1. Até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucdo contratual, o relatério de
programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.65.2. Em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessdo de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI
n° 213, de 2025.

6.67. ApOs a programacado das férias, eventuais alteracBes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Gnico do art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

Gestor do Contrato

6.68. Cabe ao gestor do contrato:
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6.68.1. Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacg6es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.68.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucédo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.68.3. Acompanhar a manutencé@o das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.68.4. Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes.

6.68.5. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabiliza¢éo para fins de
aplicagdo de sancfes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.68.6. Elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.68.7. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do servico.

6.68.8. Receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.8.1. As denuncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso I, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.68.8.2. A notificacdo formal de que a empresa contratada estad descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Pudblica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.69. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracédo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execuc¢éo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Apéndice IV deste Termo.

7.2. Nos regimes de execucdo de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo por tarefa,
contratacao integrada e contratacdo semi-integrada sera adotada sistematica de medicdo e pagamento associada a
execucdo de etapas do cronograma fisico-financeiro vinculadas ao cumprimento de metas de resultado, vedada a
adocao de sistematica de remuneracado orientada por pre¢os unitarios ou referenciada pela execucao de quantidades
de itens unitérios.

7.3. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.3.1. Nao produziu os resultados acordados,
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7.3.2. Deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, ou;

7.3.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacéo
dos servigos.

7.5. A afericdo da execucgéo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.5.1. Pagamento de salarios dentro do prazo legal;;

7.5.2. Pagamento do auxilio-transporte e vale transporte e de mais beneficios de acordo com CCT dentro do
prazo legal

7.5.3. Fornecimento de insumos nas quantidades e exigéncias dentro do prazo legal estabelecido neste
instrumento;

7.5.4. Cumprimento de outras obriga¢des contratuais.

Recebimento

7.6. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.7. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovacgao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.8. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.11. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal
7.12. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.12.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucédo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacado dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.12.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.13. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo nédo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.
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7.15. A fiscalizacao ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢cédo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.16. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e InstrugcBes exigiveis.

7.17. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.18. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagéo a fiscalizacao técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.19. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.19.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com meng¢éo ao seu desempenho
na execucado contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.19.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacéo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.19.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatdrios e documentacdes apresentadas; e

7.19.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.19.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.

7.20. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagcao e pagamento.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.22. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servigco nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.24. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratacfes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n° 14.133, de 2021

7.25. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
I) o prazo de validade;
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II) a data da emisséo;

[I) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

IV) o periodo respectivo de execucao do contrato;

V) o valor a pagatr, €;

VI) eventual destaque do valor de retenc¢es tributarias cabiveis.

7.26. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.27. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.28. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.28.1. Verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas;

7.28.2. ldentificar possivel razdo que impec¢a a participagdo em licitacdo/contratagdo no ambito do 6rgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.29. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.30. Ndo havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.31. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.32. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.33. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacéo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacéo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.35. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.36. Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.37. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.37.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
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7.38. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.39. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n°
14.133, de 2021, apds efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transi¢éo previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

7.39.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n° 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.39.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacao
da variagéo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagé&o de Precos.

Repactuacao

7.40. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.41. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.41.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.41.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.42. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
Ultima repactuacédo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.42.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.43. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacéo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.

7.44. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, conven¢des ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.45. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.46. Na repactuacao, o Contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencgdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigac8es e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Pulblica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de prec¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.47. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovacgéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos, acompanhada da apresentacédo do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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7.47.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razado de novo Acordo, Convenc¢édo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.47.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo contratual, caso o
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo
dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.47.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

7.47.4. A repactuacdo sera realizada com base na apuracao da diferenca percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convencéao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula
de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.47.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengéo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacédo e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.47.6. A repactuacao dos demais custos relativos & méo de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracdo, tera como base o0 acordo, convencgédo ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitagdo).

7.48. Quando a repactuacédo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagéo do indice de reajustamento indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), com base na seguinte formula:

R=V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = Iindice relativo ao més do reajustamento

7.49. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.50. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.51. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

7.52. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.
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7.53. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacado decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convencodes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.55. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.56. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.57. O pedido de repactuacao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.58. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, conveng¢édo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro & repactuacéo,
a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.59. A extincdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacédo solicitada tempestivamente,
hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.60. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatoria da variacédo dos custos a serem repactuados.

7.61. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.62. A repactuacéo de precgos sera formalizada por apostilamento.

7.63. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.64. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporc¢éo inicial em relagéo ao valor contratado.

7.65. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacao
de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessérios decorrentes das oscilagcdes dos custos efetivos
dessas contribuicoes.

7.66. A majoracado da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pre¢os contratados.

7.66.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Cessdo de Crédito
7.67. As cessOes de crédito dependerdo de prévia aprovacao do Contratante.

7.67.1. A eficicia da cessédo de crédito, em relacdo a Administragéo, est4 condicionada a celebracéo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.67.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢cbes de
habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao de crédito e a realizacao
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dos pagamentos respectivos também se condicionam & regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem
como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.67.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excec¢bes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.67.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.68. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.69. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.70. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.71. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacédo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.72. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.: por falta da
documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saléarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.73. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.74. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentagdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.74.1. 13° (décimo terceiro) salario;
7.74.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.74.3. Multa sobre o FGTS, e;

7.74.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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7.75. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/IMP n. 5/2017.

7.95. O saldo da conta-depoésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisao do Termo de Cooperacgéo Técnica.

7.96. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servicos.

7.97. O Contratado poderd solicitar a autorizagdo do 6rgédo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situag6es ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.98. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmac¢do da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagcao dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentagédo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.99. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.100. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacgao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

7.101. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a. der causa a inexecucao parcial do contrato;

b. der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

der causa a inexecucao total do contrato;

ensejar o retardamento da execuc¢éo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugéo do contrato;

praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

I S R R R e

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucgéo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;
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8.2.3. Declarac¢édo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b", “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacéo ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a extincdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatéria, para as infragcdes descritas acima alineas “e” a “h” de 15% (quinze por cento)
a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 15%
(quinze por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.5. Compensatoéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 15% (quinze por cento) a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”,
de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por cento) a 15%
(quinze por cento) do valor da contratacao.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc0es previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimag&o.

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢cBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢éo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagées serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacgfes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
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8.9.1. A natureza e a gravidade da infragcdo cometida;
8.9.2. As peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. Os danos que dela provierem para o Contratante, e;

8.9.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragfes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administrac@o Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagao de procedimento de licitagcdo, na modalidade Pregado sob a
forma eletrénica, com adoc¢éao do critério de julgamento pelo menor preco pelo item Unico(grupo).

Regime de Execucao

9.2. O regime de execuc¢édo do objeto serd de empreitada por preco global.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagéo de pregos, valores iguais
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ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada
na Convengdo Coletiva de Trabalho n® SP003257/2026, data de registro no MTE: 02/04/2026 utilizado(a) como
paradigma:

9.3.1. Para o cargo de lider: CBO 4101-05
a) Salario-base e adicionais no valor de R$ 2.404,68;
b) Auxilio-alimentagdo (VR) no valor de R$ 447,48;

c) Beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral, a saber:

i) Cesta basica, no valor de R$ 151,91;

ii) Auxilio satide, no valor de R$ 35,33;
iii)Beneficio social sindical, no valor de R$ 16,75;
iv) Prémio assiduidade, no valor de R$ 315,00;

v) Transporte, no valor de R$ 138,60;

9.3.2. Para o cargo de auxiliar de limpeza: CBO-5143-20
a) salario-base e adicionais no valor de R$ 1.837,40;
b) auxilio-alimentacéo (VR) no valor de R$ 447,48;

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral, a saber:

i) Cesta basica, no valor de R$ 151,91,

i) Auxilio saude, no valor de R$. 35,33;
iii)Beneficio social sindical, no valor de R$ 16,75;
iv) Prémio assiduidade, no valor de R$ 315,00;

v) Transporte, no valor de R$ 138,60;

9.3.3. Para o cargo de agente de higienizacdo: CBO-5143-20
a) Salario-base e adicionais no valor de R$ 2.485,80;
b) Auxilio-alimentacao (VR) no valor de R$ 447,48;

c) Beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral, a saber:

i) Cesta basica, no valor de R$ 151,91;

ii) Auxilio satde, no valor de R$ 35,33;

iii) Beneficio social sindical, no valor de R$ 16,75;
iv) Prémio assiduidade, no valor de R$ 315,00;

v) Transporte, no valor de R$ 138,60;
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9.3.4. Para o cargo de agente de limpador de vidros-CBO 5143-05
a) Salario-base e adicionais no valor de R$ 2.500,40;
b) Auxilio-alimentacao (VR) no valor de R$ 447,48;

c) Beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral, a saber:

i) Cesta basica, no valor de R$ 151,91;

ii) Auxilio salde, no valor de R$. 35,33;

iii) Beneficio social sindical, no valor de R$ 16,75;
iv) Prémio assiduidade, no valor de R$ 315,00;

v) Transporte, no valor de R$ 138,60;

9.3.5. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que n&o contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral,

9.3.6. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.7. Os valores orcados pela Administracdo constam anexados ao processo 23441.000371.2026-45.

Exigéncias de habilitacdo

9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificagdo em todo o territério nacional;

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.9. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual ser4 considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.
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9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13. Consorcio de empresas: contrato de consoércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituigdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider,
responsavel por sua representacao perante a Administracdo (art. 15, caput, | e I, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidacéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.23. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.24. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
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9.25. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢Bes contabeis dos dois
Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes
formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.26. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacdo, capital minimo, limitadoa
10% do valor total estimado da contratacdo valor total estimado da contratacdo para o periodo de doze meses —
aplicavel para o contrato de servico continuado

9.27. Os indicadores fixados acima deverédo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitagéo;

9.28. Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.29. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.30. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.31. Declarag¢édo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.31.1. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social, €;

9.31.2. A caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.32. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.
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Qualificagcao Técnica

9.33. Declaracado de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condicdes locais para o
cumprimento das obrigagfes objeto da contratacao.

9.33.1.Essa declaracao podera ser substituida por declaracao formal assinada pelo responséavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

9.34. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.35. Comprovacao de aptidao para execugéo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacédo, ou do item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.35.1. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deveréo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.35.1.1. Contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na
prestacdo dos servigos, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes;

9.35.2. Serao admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servi¢co, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao equivale,
para fins de comprovacéao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.35.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.35.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados o0s servicos, entre outros
documentos.

9.35.5. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no &mbito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.36. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdabeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.37. A apresentacgdo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacao Técnico-Profissional

9.38. Néo serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento,
tenham dado causa & aplicacdo das sancdes previstas nos incisos lll e IV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de
2021, em decorréncia de orientacdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

9.39. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
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Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.40. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que nado funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducéo livre.

9.41. Na hip6tese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo
serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.42. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.43. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.44. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niameros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagéo do recolhimento dessas contribui¢des.

Documentacdo complementar para cooperativas
9.45. Caso admitida a participacao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagédo complementar:

9.45.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagdo de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §82° a 6° da
Lein. 5.764, de 1971;

9.45.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

9.45.3. A comprovacao do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessarios a prestacédo do
servico;

9.45.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.45.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao
0 contrato;

9.45.6. Os seguintes documentos para a comprovacgao da regularidade juridica da cooperativa:
9.45.6.1. Ata de fundagéo;
9.45.6.2. Estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.45.6.3. Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembileia;
9.45.6.4. Editais de convocacao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.45.6.5. Trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais
ou nas reunifes seccionais;

9.45.6.6. Ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
contratacéo, e;
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9.45.6.7. Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764,
de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgdo
fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$.645.753,68 (Seiscentos quarenta e
cinco mil e setecentos e cinquenta e trés reais e sessenta e oito contavos), conforme custos unitarios apostos na
tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

I. Gestao/unidade: 26439-158579
1. Fonte de recursos: 1000000000
1. Programa de trabalho:12.363.5112.20RL.0035
Iv. Elemento de despesa: 3.3.9037-01
V. Plano interno: LOOOOPO1MON

11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagéo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas
12.2. Constam ainda, neste Termo de Referéncia, 0s seguintes anexos:

Apéndice | - Estudo Técnico Preliminar;

Apéndice Il - Planilha de produtividade;

Apéndice Il - Planilha de Formagédo de pregos de materiais, equipamentos e EPIs;

Apéndice IV - Instrumento de medicéo de resultados (IMR).

Votuporanga,16 de Junho de 2026.
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Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

13. ANEXO 1

ANEXO |
1.1. N&o se aplica.
14. ANEXO II

ANEXO Il

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ...........ccc....... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposi¢cOes e obrigacbes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o
Pregdo n°® 90218/2026, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ (o [T de 2026.
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(Nome e Cargo do Representante Legal)

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

RICARDO TEIXEIRA DOMINGUES

Autoridade competente

1Y
&f Assinou eletronicamente em 19/06/2026 as 17:41:01.

REJANE GALDINO

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 19/06/2026 as 12:10:54.

YURI RIBEIRO MOLEIRO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 22/06/2026 as 07:01:58.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

@ Compras.gov.or UASG 158579

INST.FED.DE SAO PAULO/CAMPUS VOTUPORANGA

Estudo Técnico Preliminar 5/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23441.000371.2026-45

2. Descricao da necessidade

O Campus Votuporanga do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP)
possui 24 laboratérios das areas técnicas, 14 salas de aula e mais de 10 salas administrativas e de
professores. Além disso, conta com amplas areas como o anfiteatro, auditério, biblioteca, pétio
Irefeitério e quadra poliesportiva. Nestes espacos circulam aproximadamente 1.000 (um mil) pessoas
por dia, sendo estudantes, servidores e membros da comunidade externa, demandando um
cronograma de limpeza continua que atenda a necessidade de espacos limpos para a execucao das
atividades administrativas, operacionais, de ensino, pesquisa e extensao.

A equipe de limpeza também é essencial para que as areas externas sejam devidamente limpas,
evitando-se que folhagens e demais detritos direcionem-se para as galerias de aguas pluviais.

A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de limpeza, asseio e
conservacdo predial faz-se necessaria para garantir a adequada manutencdo das condi¢cdes de
higiene, salubridade e conservacdo das dependéncias da instituicdo, assegurando ambiente
apropriado para o desenvolvimento de todas as atividades realizadas no IFSP - Campus Votuporanga
diariamente.

Diante da necessidade descrita, sera efetuada a contratacdo de empresa especializada em limpeza,
asseio e conservacao por meio de certame licitatorio de ampla concorréncia, na modalidade de pregéo
eletrbnico. Além do fornecimento do servico com dedicacdo exclusiva de médo de obra de limpeza,
asseio e conservacao predial, a empresa sera responsavel pelo fornecimento de uniformes, insumos
sob demanda e dos equipamentos basicos para as atividades da equipe. Mais informacdes estéo
descritas no Termo de Referéncia do presente processo.

Cabe ressaltar que para a execucdo dos servicos a serem contratados, a Administracdo Publica
Federal ndo disponibilizara ferramentas, veiculos para locomocdo das equipes ou transporte de
materiais, equipamentos de seguranca, uniformes, insumos ou quaisquer outros materiais necessarios
para a execucdo do contrato. Portanto, a empresa contratada devera incluir as despesas descritas no
Termo de Referéncia nas Planilhas de Custo e Formacao de Precos. A proposta a ser enviada durante
a fase de lances do pregdo deve ser executavel e respeitas as exigéncias do Termo de Referéncia e
Convencdes Coletivas de Trabalho.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria Adjunta de Administragdo Rejane Galdino
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Direcdo-Geral Ricardo Teixeira Domingues

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A Lei n.? 9.632, de 7 de maio de 1998, publicada no Diario Oficial da Unudo (DOU) em 08 de maio de
1998 dispbs sobre a extincdo de cargos no ambito da Administracdo Publica Federal Direta, suas
autarquias e fundagdes. A Lei supracitada extinguiu e inviabilizou a realizacdo de novos concursos e
nomeacdes para os cargos elencados nela, dentre os cargos estava o de servente de limpeza,
motivando a presente contratacdo por meio de execuc¢do indireta. Nesse cenério, o IFSP - Campus
Votuporanga nao possui em seu quadro de pessoal, servidores qualificados para execucéo do servico
de limpeza, asseio e conservacdo de suas instalacdes prediais, sendo assim 0 servico sera
terceirizado e contratado por meio de certame licitatorio em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.

Os requisitos da contratacao abrangem o seguinte:

* O servico sera prestado de forma continua firmado por contrato de 12 (doze) meses e podendo
ser renovado por até 10 (dez) anos nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

* O local para execucdo dos servicos do objeto do certame licitatorio € o IFSP - Campus

Votuporanga, que estd situado na Avenida Jerénimo Figueira da Costa, n° 3014 - Pozzobon -
Votuporanga/SP. CEP: 15503-110.

* O servico deve ser prestado de segunda a sexta-feira em horario a ser definido apos a
contratacdo, respeitando-se a jornada de 40 (quarenta) horas semanais e atendendo as
necessidades do IFSP - Campus Votuporanga.

* Em casos excepcionais a contratada poderd ser chamada para prestar servicos aos finais de
semana, e nestes casos a mesma sera avisada com antecedéncia minima a ser definida para a
programacdo de compensacdo de horarios dos funcionarios e demais questdes legais e
burocraticas.

e A Contratada devera respeitar todas as normas vigentes referentes as praticas de
sustentabilidade ambiental, quando aplicavel, principalmente no que se refere ao consumo de
agua para limpeza dos espacos, buscando alternativas de reutilizacdo de agua e evitando-se o
consumo excessivo de recursos hidricos.

* A Contratada também devera seguir as orientacdes vigentes para a preservacao do patriménio
publico do IFSP - Campus Votuporanga, respeitando-se as particularidades de cada espaco e
itens durante o processo de limpeza.

* A Contratada deveré fornecer todos 0s insumos e equipamentos necessarios para a realizagédo
do servico de limpeza. Os insumos estao previstos no Termo de Referéncia.

* A Contratada devera prestar o servico de limpeza, asseio e conservacao por meio de equipe de
dedicacdo exclusiva de méo de obra, prevendo em seu quadro de funcionarios: Auxiliar de
limpeza, Agente de Higienizacao, Lider, Limpador de Vidros e Servente de limpeza;

* Dois dos Auxiliares de Limpeza deverdo exercer a fungcdo de Agente de Higienizag&o. Assim,
além de executar as atividades inerentes ao cargo de Auxiliar de Limpeza, esse colaborador
realizard a limpeza dos banheiros do IFSP - Campus Votuporanga, podendo fazer jus, ou
equivalente, referente aos pagamentos de insalubridade, para fins de recebimento de adicional
de insalubridade em seu grau maximo, ou seja, 40% (quarenta por cento) sobre o piso salarial,
devido a limpeza dos banheiros.

* O pagamento da insalubridade e/ou periculosidade estara condicionado ao Laudo Pericial
Técnico que serd providenciado pela Contratada no primeiro més de prestacdo dos servicos, tal
laudo devera verificar se a situacado se enquadra no Anexo 14 da NR15 da Portaria do MTE n°
3.214/78, conforme Sumula 448, do Tribunal Superior do Trabalho. Caso seja constatado em
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Laudo Pericial Técnico que o colaborador tenha direito a insalubridade e/ou periculosidade e a
Contratada nédo tenha previsto tal custo em sua Planilha de Custos e Formacao de Precos
apresentada no momento da licitacdo, tal pagamento sera de total responsabilidade da
Contratada, ndo cabendo direito a pedidos de reequilibrio econémico-financeiro e/ou repactuacéo
proveniente de tal laudo.

e A duracdo inicial do contrato devera ser por 12 (doze) meses, periodo no qual, sera possivel
avaliar os servicos e se a empresa efetua corretamente os recolhimentos, para apos este prazo,
ser verificado a economicidade e o interesse publico na prorrogacdo do contrato, conforme as
regras da Lei 14.133/21. Para a limpeza e conservacdo de superficies de equipamentos
envolvidos no plano de trabalho a Contratada devera utilizar produtos que obedecam as
classificacOes e especificacbes determinadas pela Anvisa.

A Contratada devera realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados pela Administracao, na
fonte geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua destinacdo as
associacoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN MARE n° 6, de 3
/11/95, e do Decreto n° 5.940/2006, ou outra forma de destinagdo adequada, quando for o caso.

Para levantamento das estimativas, foram utilizadas as metragens topograficas da edificacdo do IFSP -
Campus Votuporanga e empregado como parametro o anexo da IN 05/2017. O enquadramento das
categorias profissionais que serdo empregadas no servico objetivado, dentro da Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO) é o seguinte:

Classificacao Brasileira de

Cargo
9 Ocupacdes (CBO)

Auxiliar de limpeza\ Agente de

Higienizacao °143-20
Auxiliar de limpeza 5143-20
Lider 4101-05
Limpador de Vidros 5143-05

A tabela com as areas e metragens do IFSP - Campus Votuporanga, bem como, os indices de
produtividade adotados, conforme IN 05 /2017, constarao no Termo de Referéncia.

A execucao indireta dos referidos servicos mostra-se a alternativa mais vantajosa para a
Administragéo, pois as atividades sao essenciais, mas nado estao diretamente ligadas com a atividade
fim da instituicdo, assim sendo é recomendavel a sua realizacdo por meio de empresa especializada,
com disponibilizacdo de méo de obra qualificada, materiais, equipamentos e insumos necessarios. A
manutencdo permanente das condicdes de limpeza e conservacdo € imprescindivel para a
preservacado do patrimbnio publico, para a prevencdo de danos as instalagcfes fisicas e para a
promocao de ambiente seguro e saudavel aos servidores, estudantes, colaboradores e publico em
geral que frequentam a instituicdo. Ressalta-se ainda que a interrupcdo ou auséncia desses servicos
comprometeria o funcionamento das atividades institucionais, podendo acarretar em prejuizos
administrativos, sanitarios e operacionais, motivo pelo qual se justifica a formalizacdo da presente
demanda para contratacdo de empresa especializada, observando-se os principios da eficiéncia,
economicidade e continuidade do servigo publico.
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5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado foi realizado para identificar solugBes disponiveis para suprir a
necessidade da continuidade das condi¢Bes de higienizacdo do IFSP - Campus Votuporanga. Além da
contratacdo por meio de certame licitatério, analisou-se a possibilidade de contratacdo por meio de ata
de registro de precos (ARP) de facilities. Porém, como a ARP ainda esta em elaboracdo pelo IFSP e
considerando que o Campus Votuporanga obteve éxito na execucdo do modelo atual de contratacéo
do servico de limpeza, asseio e conservacdo com dedicacao exclusiva de mao de obra e fornecimento
de insumos sob demanda, a contratacdo de empresa terceirizada por meio de pregdo eletrénico
mostrou-se uma opg¢ao potencialmente mais vantajosa, operacionalmente eficiente e com menor risco
de descontinuidade. Além disso, como o IFSP - Campus Votuporanga possui ampla area construida
horizontalmente e com area verde ao seu redor, possui particularidades que no momento talvez ndo
pudessem ser atendidas por meio da contratacao do servico através de ARP.

Portanto, por tratar-se de um servico que nao pode ser descontinuado, que deve ocorrer diariamente e
com base no histdrico de contratacdo do préprio Campus, que ja teve um contrato de dedicacéo
exclusiva de méo de obra, mas sem o fornecimento de insumos. Nos termos dos incisos XV e XVI do
art. 6° da Lei n°® 14.133/2021, o servi¢o de limpeza para o IFSP- Campus Votuporanga € um servico
continuo porque as necessidades da instituicdo sdo permanentes, sendo assim para uma gestdo
contratual mais eficiente e para que nao falte insumos, sera adotada a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo do servico de limpeza com dedicacdo exclusiva de méo de obra e
fornecimento de insumos sob demanda.

6. Descricao da solucdao como um todo

A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacédo de servigo de limpeza
com dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de insumos sob demanda necessarios
para a plena execucdo do servicos contratados. O servigco sera prestado nas dependéncias da
instituicdo. O pagamento para a Contratada ocorrera de forma mensal e a Contratada deve manter os
seus funcionarios registrados e regularizados durante toda a prestacédo dos servi¢cos ao IFSP - Campus
Votuporanga.

Os servicos compreenderdo a limpeza e conservacao de areas internas e externas, incluindo salas de
aula, laboratérios, banheiros, areas administrativas, areas de circulacdo, areas externas, biblioteca,
guadra poliesportiva e demais ambientes institucionais.

A empresa contratada seré responséavel pela disponibilizacdo, reposi¢cdo e controle dos insumos, bem
como pela adequada execucédo dos servigos, observando critérios de qualidade, sustentabilidade, boas
praticas de limpeza e consciéncia na utilizagdo dos recursos do Campus Votuporanga.

A presente solucdo proposta visa assegurar ambientes limpos, salubres e adequados ao
desenvolvimento das atividades educacionais, administrativas e laboratoriais da instituicao.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para a prestacéo do servico de limpeza, asseio e conservacao predial foram levantadas as dimensoes,
em metros quadrados (m?), das areas do Campus Votuporanga que serdo atendidas pelo servico. Em
seguida, conforme a utilizacdo dos espacos foi estabelecida a frequéncia de limpeza de cada éarea
fisica do Campus. Assim sendo, além da tabela de produtividade constara a estimativa de custo por
metro quadrado.

DESCRICAO N |PRODUTI- PRODUTIVI-
TIPO  |PERIODICIDADE] ﬁggfiﬁ&m AREA M? ';ESNSI;%S E:;g\f[\(s) VIDADE |[DADE
DETALHADA MINIMA |[MAXIMA
AREA semanal QUADRA COBERTA 4,5 1502,62  |o,114 0,171 1800 D700
EXTERNA : , , \
IAREA .
NTERNA [PTARIO BANHEIROS 2 80,95 0,270 0,405 200 300
AREA | oal SALAS A1/A2/CORREDOR 4,5 34,84 0,006 0,009 300 1200
INTERNA : ) , ,
[BLoCO B
IAREA i
NTERNA [PTARIO B001 2 88,35 0,240 0,360 300 1200
AREA
ExTERNA[PEMANAL B001 4,5 381,58 0,029 0,043 1800 700
B002 - RECEPCAO
) PLATEIA
AREA  Jor ANAL 4,5 558,88 0,095 0,143 800 1200
INTERNA PALCO/CIRCULACAO/ |7 ’ ’ ’
DEPOSITO
IAREA .
NTERNA [PTARIO BANHEIROS 2 44,00 0,147 0,220 200 300
AREA SEMANAL ANFITEATRO 4,5 375,9273 0,028 0,043 1800 2700
EXTERNA : , , ,
AREA )
NTERNA [PTARIO B2/B3/B4 2 177,84 0,148 0,222 800 1200
AREA
ExTERNA[PEMANAL B2/B3/B4 4,5 19535  [0,015 0,022 1800 D700
[ENTRADA
AREA )
NTERNA [PTARIO BANHEIROS 2 1,50 0,005 0,008 00 300
AREA
INTERNA [PEMANAL SALA 4,5 7,87 0,001 0,002 800 1200
IAREA ESPAGCO COBERTO ONDE
EXTERNA[TMANAL FICAVAM AS CATRACAS [*° 69,14 0,005 0,008 1800 2700
BLoco C
AREA i ]
e rERNAJPTARIO PATIO 2 1021,68  [0,378 0,568 1800 700
AREA .
INTERNA [PTARIO BANHEIROS 22 76,84 0,256 0,384 D00 300
IAREA
INTERNA [PEMANAL C001 CRA 4,5 27,83 0,005 0,007 800 1200
IAREA
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INTERNA [SEMANAL CO01A - LANCHE SECO  W4,5 13,27 0,002 0,003 800 1200

AREA

I NTERNA SEMANAL C001B - SALA DE APOIO W4,5 13,27 0,002 0,003 800 1200

IAREA

NTERNA SEMANAL C002 CEX 4,5 27,47 0,005 0,007 800 1200

IAREA

[ NTERNA SEMANAL C003 CPI 4,5 13,36 0,002 0,003 800 1200

IAREA C004 COORDENAGCAO

I NTERNA SEMANAL CviL 4,5 8,42 0,001 0,002 800 1200

AREA SEMANAL C005 ATENDIMENTO CSP 4,5 9,84 0,002 0,003 800 1200

INTERNA ’ ’ ’ ’

AREA C006 ATENDIMENTO

I NTERNA SEMANAL NDIVIDUAL 4,5 8,61 0,001 0,002 800 1200

AREA C007 ATENDIMENTO

I NTERNA SEMANAL COLETIVO 4,5 13,33 0,002 0,003 800 1200

IAREA

I NTERNA SEMANAL C008 CSP 4,5 54,67 0,009 0,014 800 1200

IAREA C009 COORDENACAO

NTERNA SEMANAL FISICA 4,5 13,36 0,002 0,003 800 1200

IAREA C010 COORDENACAO

NTERNA SEMANAL ELETRICA 4,5 13,56 0,002 0,003 800 1200

AREA SEMANAL C011 COORDENAGAO BSI 4,5 13,56 0,002 0,003 800 1200

INTERNA ’ ’ ’ ’

AREA SEMANAL C012 CTI - MANUTENCAO 4,5 13,36 0,002 0,003 800 1200

INTERNA ¢ ’ ’ ’ ’

IAREA

NTERNA SEMANAL C013 CTI 4,5 26,12 0,004 0,007 800 1200

AREA SEMANAL C014 CAP/CCF/CLT 4,5 49,17 0,008 0,013 800 1200

INTERNA ’ ’ ’ ’

IAREA

I NTERNA SEMANAL C016 DAA 4,5 21,45 0,004 0,005 800 1200

AREA SEMANAL C017 CDI/DAE 4,5 22,11 0,004 0,005 800 1200

INTERNA ’ ’ ’ ’

AREA SEMANAL C017a DRG/GABINETE 4.5 21,45 0,016 0,025 800 1200

INTERNA ’ ’ ’ ’

AREA C018 SALA

I NTERNA SEMANAL PROFESSORES DE 4,5 95,90 0,003 0,025 800 1200
CIENCIAS

AREA

I NTERNA SEMANAL C019 CGP 4.5 17,60 0,003 0,005 800 1200

AREA SEMANAL C021 DEPOSITO 4,5 27,06 0,005 0,007 800 1200

INTERNA ’ ’ ’ ’

IAREA

NTERNA SEMANAL C023 CPA 4,5 13,10 0,002 0,003 800 1200

IAREA ] C024 COZINHA

I NTERNA DIARIO SERVIDORES D2 13,10 0,011 0,016 800 1200

AREA ] C025 COZINHA

NTERNA DIARIO SERVIDORES D2 13,10 0,011 0,016 800 1200

AREA i C026 COZINHA

I NTERNA DIARIO  ERCERIZADOS D2 13,10 0,011 0,016 800 1200

AREA SEMANAL C027 LIMPEZA 4,5 36,16 0,006 0,009 800 1200

INTERNA ’ ’ ’ ’

IAREA .

I NTERNA DIARIO C028 NAPNE 22 27,06 0,023 0,034 800 1200

AREA SEMANAL C029 MANUTENGCAO 4,5 27,06 0,005 0,007 800 1200

INTERNA ’ ’ ’ ’

AREA IALTERNADO CORREDORES 11 238,94 0,080 0,119 1000 1500

INTERNA ’ ’ ’

AREA C030 COZINHA

NTERNA SEMANAL NDUSTRIAL 4,5 55,81 0,010 0,014 800 1200

AREA SEMANAL C031 ESTOQUE 4,5 14,85 0,003 0,004 800 1200

INTERNA ’ ’ ’ ’
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IAREA SEMANAL C032 RECEPCAO 4,5 4,24 0,001 0,001 800 1200

INTERNA

AREA SEMANAL (C033 CANTINA 4,5 13,12 0,002 0,003 800 1200

INTERNA ’ ’ ’ ’

AREA SEMANAL (C034 APOIO CANTINA 4,5 8,00 0,001 0,002 800 1200

INTERNA ’ ’ ’ ’

AREA SEMANAL (C035 COZINHA CANTINA W4,5 26,65 0,005 0,007 800 1200

INTERNA ’ ’ ’ ’

AREA IARRUAMENTOS AO

EXTERNA SEMANAL REDOR DO BLOCO C/ 4,5 548,34 0,075 0,112 1000 1500
CANALETA

|IBLOCO D

IAREA p

[NTERNA DIARIO D001 22 122,40 0,102 0,153 800 1200

AREA p

[NTERNA DIARIO BANHEIROS 22 64,88 0,216 0,324 200 300

AREA SEMANAL D004 PROFESSORES 4,5 34,00 0,006 0,009 800 1200

INTERNA ’ ’ ’ ’

AREA c INFORMATICA D2/D3/D6

[NTERNA DIARIO D7/D8/DY/D10/D11 22 483,20 0,403 0,604 800 1200

AREA D005 LABORATORIO DE

INTERNA SEMANAL ROBOTICA 4,5 34,00 0,006 0,009 800 1200

AREA IALTERNADO CORREDORES 11 241,08 0,080 0,121 1000 1500

INTERNA ’ ’ ’

|IBLOCO E

IAREA p

INTERNA DIARIO BANHEIROS 22 64,88 0,216 0,324 200 300

AREA SEMANAL E005 PROFESSOR 4,5 34,00 0,006 0,009 800 1200

INTERNA ’ ’ ’ ’

IAREA

[NTERNA SEMANAL [E006 CAE 4,5 34,00 0,006 0,009 800 1200

AREA ’ SALAS E1/E2/E3/E4/E7/

[NTERNA DIARIO 22 604,00 0,503 0,755 800 1200
E8/E9/E10/E11/E12

AREA IALTERNADO (CORREDORES 11 241,08 0,080 0,121 1000 1500

INTERNA ’ ’ ’

IBLOCO F

AREA DIARIO SALA F103/F105 22 133,75 0,111 0,167 800 1200

INTERNA ’ ’ ’

AREA IALTERNADO INFORMATICA F102 11 50,96 0,021 0,032 800 1200

INTERNA ’ ’ ’

AREA ALMOXARIFADO

[NTERNA SEMANAL TOPOGRAFIA F101 4,5 14,24 0,001 0,002 1500 2500

AREA SEMANAL SALA PROFESSORES F104 4,5 50,96 0,009 0,013 800 1200

INTERNA ’ ’ ’ ’

AREA p

INTERNA IDIARIO BANHEIROS 22 55,49 0,185 0,277 200 300

AREA IALTERNADO CORREDORES 11 152,45 0,051 0,076 1000 1500

INTERNA ’ ’ ’

AREA IALTERNADO (OFICINAS F1/F2/F3/F4/F6 |11 297,64 0,083 0,124 1200 1800

INTERNA ’ ’ ’

AREA SEMANAL SALA DOS TECNICOS F5 4,5 28,80 0,005 0,007 800 1200

INTERNA ’ ’ ’ ’

AREA IALTERNADO (CORREDORES 11 135,24 0,045 0,068 1000 1500

INTERNA ’ ’ ’

AREA GALPAO - CONSTRUCAO

INTERNA SEMANAL CIVIL ¢ 4,5 533,80 0,044 0,073 1500 2500

IBLOCO G

AREA (OFICINAS - G101/G102

[NTERNA IALTERNADO G110/G111 11 228,23 0,063 0,095 1200 1800
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AREA  |ALTERNADO  |INFORMATICA G103/G105 |11 87,15 0,036 Jo,054  |soo 1200

INTERNA

[AREA ) SALAS DE AULAS G104

NTERNA [PTARIO st 02 13965 o116 fo,175  |soo 1200

AREA e MANAL SALA TECNICOS G108 .5 04,15 0,004 0,006 |00 1200

INTERNA ’ ’ ’ ’

AREA e MANAL SALA PROFESSORES G1094,5 53,55 0,009 o014  [soo 1200

INTERNA ’ ’ g ’

[AREA -

NTERNA [PARIO BANHEIROS 02 64,00 0213 [0320 oo 300

AREA )| TERNADO  |CORREDORES 11 119,15 |o,040  fooe0  f1000 1500

INTERNA ’ ’ ’

irEA OFICINAS G1/G2/G3/G6/

NTERNA JALTERNADO 11 691,05 o192 o288 |i200 1800
G7/G8/GY/G10/G11

AREA  op MANAL G7 NUPEM 4,5 12,32 0,002 0,003  [soo 1200

INTERNA ’ ’ ’ ’

AREA e MANAL ALMOXARIFADO G5 4,5 19,76 0,002 0,003 |i500 h500

INTERNA ’ ’ ’ ’

AREA e ANAL COORD. MECANICA G4 4,5 32,55 0,006 0,008 |00 1200

INTERNA ’ ’ g ’

[AREA -

NTERNA [PARIO BANHEIROS 02 64,00 0213 [0320 oo 300

AREA )| TERNADO  |CORREDORES 11 15457  foos2 o077 1000 1500

INTERNA ’ ’ ’

IAREAS EXTERNAS

AREA  lop MANAL CALCADAS 4,5 375772 0,085 l0,128 6000 9000

EXTERNA

AREA 1 ENSAL ESTACIONAMENTO 1 5453,70 0,002 0,002 100000 100000

EXTERNA| ’ ’ ’

VIDROS [MENSAL VIDROS - Face externa (com |, 597,60 0,170 0,209 130 160
lexposicdo ao risco)

VIDROS [MENSAL [VIDROS - Face externa (sem f, 908,97 0,109 0,138 300 380
lexposicdo ao risco)

VIDROS |QUINZENAL _ [VIDROS - Face interna D 1506,55 ﬁeso ﬁw 300 380

IA CALCADA 252,3705
B CALCADA 259,508
C CALCADA 68,8438
D-E 584,7351
E-F Pas 50,197
F-G Pas 49,4344
F-G 566,1193
ENTRADA VEICULO BLOCO F 459,3344

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 530.000,00
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Para esta contratacdo estd previsto o valor de R$ 530.000,00 (quinhentos e trinta mil reais) para o
periodo de 12 (doze) meses de contrato. O valor € com base no atual valor anual do contrato vigente e
com base nos certames licitatérios dos campi Birigui e Hortolandia do IFSP.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando que para a efetiva prestacao do servico é necessaria a equipe, 0s equipamentos e 0s
insumos, optou-se pelo ndo parcelamento da solucdo, devendo a mesma empresa fornecer o0 mesmo
item. Portanto, a prestacao do servico incluira o fornecimento da mao de obra de dedicac&o exclusiva,
dos equipamentos e dos insumos.

O nao parcelamento da solugcdo aumenta a eficiéncia do servigco e reduz falhas operacionais em
relacdo a aquisicdo dos materiais necessarios para a prestacao de servicos de forma adequada.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Como nao havera o parcelamento da solu¢cdo, nho momento ndo foram identificadas contratacfes
correlatas e/ou interdependentes em relagdo a presente contratacao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo nao fazia parte do Plano de Contratacdo Anual (PCA) do IFSP - Campus
Votuporanga porque havia pretensdo da instituicio em renovar o contrato vigente. No entanto, devido
as restricbes administrativas, ndo sera possivel a renovacao do contrato atual.

Assim sendo, a contratacdo do servico de limpeza, asseio e conservacdo predial alinha-se ao
planejamento, sendo um servico continuo devido a sua importdncia para manter os ambientes
adequadamente higienizados para a realizacdo das atividades académicas.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a contratacao do servico de limpeza, asseio e conservacéo para o IFSP - Campus Votuporanga
tem-se por objetivo manter adequadas as condi¢cdes sanitérias dos ambientes para a realizacdo das
atividades académicas e administrativas do Campus Votuporanga. Além disso, identifica-se que podem
ser elencados os beneficios abaixo:

Conservacao da edificacdo por meio da limpeza adequada;

Continuidade dos servigos de forma eficiente;

Garantia da saude, higiene e seguranca dos discentes, servidores e do publico em geral que
frequenta o IFSP - Campus Votuporanga;

Otimizacé&o dos recursos publicos;

Reducéao de riscos a saude das comunidades interna e extern
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13. Providencias a serem Adotadas

Considerando que a contratacdo ja passou pela aprovacdo da Direcdo-Geral do IFSP - Campus
Votuporanga, apos a finalizacdo deste estudo técnico preliminar (ETP) o processo 23441.000371.2026-
45 sera encaminhado a Coordenadoria de Licitacbes e Contratos (CLT), que tomara as providéncias
necessarias para o certame licitatério e a contratacdo de empresa para prestacdo do servico de
limpeza, asseio e conservagdo. As medidas a serem realizadas sao:

a) elaboracéao do Termo de Referéncia (TR);

b) avaliacdo dos documentos do processo pela Procuradoria;

c) definicdo do pregoeiro titular e suplente para o certame licitatorio
d) pregéo eletronico;

e) designacéo de fiscais e gestores para o contrato;

f) assinatura do contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

O servico de limpeza, asseio e conservacdo pode impactar o meio-ambiente se os produtos quimicos
nao forem descartados corretamente, assim sendo recomenda-se a utilizacdo de produtos que sejam
biodegradaveis. Além disso, devido a limpeza dos espacos, pode ocorrer de utilizar-se muita agua,
portanto para buscar reduzir o consumo de recurso hidrico pretende-se incentivar a reutilizagdo de
agua.

Portanto, para mitigar os possiveis impactos ambientais é necessaria a economia de agua, destinacéo
correta de residuos e/ou produtos quimicos, incentivo a reducdo do desperdicio de insumos e a
destinacdo adequada de embalagens e demais residuos gerados pela prestacdo do servico.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo faz parte dos servicos continuos do IFSP- Campus Votuporanga, ndo podendo e nem
devendo o Campus Votuporanga ficar sem este servico. Assim sendo, a contratacdo € considerada
viavel e necessaria.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

REJANE GALDINO

Demandante / Diretora Adjunta de Administracdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/04/2026 as 01:49:03.
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FREQUEN
PESSOA PRODUTIVI
" CIADE < PESSOAS A CONFORME IN PRODUTIVIDA
TIPO PERIODICIDADE DESCRIGAO DETALHADA LIMPEZA AREA M?| pyivivio SA DESCRIGCAO 05/2017 D,;\DE DE MAXIMA
VES MAXIMO MINIMA
AREA EXTERNA |semanal QUADRA COBERTA 45 1502,62 0,114 0,171| QUADRA PISOS
’ ’ ’ ! PAVIMENTADOS 1800 2700
AREA INTERNA |DIARIO BANHEIROS 22 80,95 0,270 0,405|QUADRA BANHEIROS 200 300
AREA INTERNA |semanal SALAS A1/A2/CORREDOR 4,5 34,84 0,006 0,009| QUADRA PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA |DIARIO B001 22 288,35 0,240 0,360 |BIBLIOTECA PISOS FRIOS 800 1200
- BIBLIOTECA-AREAS COLETADE
AREA EXTERNA |SEMANAL B0O1 4,5 381,58 0,029 0,043
EXTERNAS AO REDOR [DETRITOS 1800 2700
B002-
AREA INTERNA |SEMANAL RECEPCAO/PLATEIA/PALCO/CIRCU |4,5 558,88 0,095 0,143| ANFITEATRO BLOCO B |PISOS FRIOS
LACAO/DEPOSITO 800 1200
AREA INTERNA |DIARIO BANHEIROS 22 44,00 0,147 0,220 | ANFITEATRO BLOCO B  |BANHEIROS 200 300
] CIRCULACAO COLETADE
AREA EXTERNA |SEMANAL ANFITEATRO 4,5 375,9273 0,028 0,043 | EX TERNAAREAS DETRITOS 1800 2700
; ; SALAS DE AULAS
AREA INTERNA |DIARIO B2/B3/B4 22 177,84 0,148 0222|2505 B (LABIFMAKER) PISOS FRIOS 800 1200
CIRCULACAO COLETADE
AREA EXTERNA |SEMANAL B2/B3/B4 4,5 195,35 0,015 0,022| Ex TERNAAREAS DETRITOS 1800 2700
AREA INTERNA |DIARIO BANHEIROS 22 1,50 0,005 0,008| GUARITA BANHEIROS 200 300
AREA INTERNA |SEMANAL SALA 45 7,87 0,001 0,002| GUARITA PISOS FRIOS 800 1200
; ESPAGCO COBERTO ONDE FICAVAM GUARITA-ENTRADA COLETADE
AREAEXTERNA | SEMANAL AS CATRACAS 45 69,14 0,005 0008|555 ALuNOS DETRITOS 1800 2700
] ] ] PATIOS E AREAS
AREA EXTERNA |DIARIO PATIO 22 1021,68 0,378 0,568|BLOCO C VERDES e jardim de 1800 9700
AREA INTERNA |DIARIO BANHEIROS 22 76,84 0,256 0,384|BLOCO C BANHEIROS 200 300
AREA INTERNA |SEMANAL C001 CRA 4,5 27,83 0,005 0,007|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA |SEMANAL CO01A - LANCHE SECO 45 13,27 0,002 0,003|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA |SEMANAL C001B - SALA DE APOIO 45 13,27 0,002 0,003|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA |SEMANAL C002 CEX 4,5 27,47 0,005 0,007 |BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA |SEMANAL €003 CPI 45 13,36 0,002 0,003(BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA |SEMANAL C004 COORDENAGAO CIVIL 45 8,42 0,001 0,002(BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA |SEMANAL C005 ATENDIMENTO CSP 45 9,84 0,002 0,003(BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA |SEMANAL C006 ATENDIMENTO INDIVIDUAL |45 8,61 0,001 0,002(BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA |SEMANAL C007 ATENDIMENTO COLETIVO 45 13,33 0,002 0,003|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA |SEMANAL €008 CSP 45 54,67 0,009 0,014|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA |SEMANAL C009 COORDENAGAOQ FISICA 45 13,36 0,002 0,003|(BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA |SEMANAL C010 COORDENAGAO ELETRICA |45 13,56 0,002 0,003(BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA |SEMANAL C011 COORDENACAO BSI 45 13,56 0,002 0,003|(BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200




FREQUEN

PESSOA

PRODUTIVI

TIPO PERIODICIDADE | DESCRICAO DETALHADA ,‘_:,’,':"?SZA AREA M| pESSOAS |5 DESCRIGAO w1 ME IN DADE ey i
oA MAXIMO MINIMA

AREA INTERNA | SEMANAL C012 CTI - MANUTENCAO 45 13,36 0,002]  0,003[BLOCOC PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA | SEMANAL Co13 CTI 45 26,12 0,004]  0,007[BLOCOC PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA | SEMANAL CO14 CAP/CCF/CLT 45 49,17 0,008]  0013[BLOCOC PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA | SEMANAL CO16 DAA 45 21,45 0,004]  0,005/BLOCOC PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA | SEMANAL C017 CDIDAE 45 22,11 0,004]  0,005/BLOCOC PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA | SEMANAL C017a DRG/GABINETE 45 21,45 0,016]  0,025|BLOCOC PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA | SEMANAL g?ésg’;g’* PROFESSORES DE 45 95,90 0,003|  0025BLOCOC PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA | SEMANAL C019 CGP 45 17,60 0,003]  0,005[BLOCOC PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA |SEMANAL C021 DEPOSITO 45 27,06 0,005 0,007 |BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA | SEMANAL C023 CPA 45 13,10 0,002]  0,003[BLOCOC PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA |DIARIO C024 COZINHA SERVIDORES 22 13,10 0,011  0,016|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA | DIARIO C025 COZINHA SERVIDORES 22 13,10 0,011  0,016|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA | DIARIO C026 COZINHA TERCERIZADOS |22 13,10 0,011  0,016|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA | SEMANAL C027 LIMPEZA 45 36,16 0,006]  0,009[BLOCOC PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA | DIARIO C028 NAPNE 22 27,06 0,023]  0,034[BLOCOC PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA | SEMANAL C029 MANUTENCAO 45 27,06 0,005]  0,007|BLOCOC PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA |ALTERNADO CORREDORES 1 238,94 0,080]  0,119|BLOCOC PISOS FRIOS 1000 1500
AREA INTERNA | SEMANAL C030 COZINHA INDUSTRIAL 45 55,81 0,010]  0,014|BLOCOC PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA | SEMANAL C031 ESTOQUE 45 14,85 0,003]  0,004[BLOCOC PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA | SEMANAL C032 RECEPCAO 45 4,24 0,001]  0,001|BLOCOC PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA | SEMANAL C033 CANTINA 45 13,12 0,002]  0,003[BLOCOC PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA | SEMANAL C034 APOIO CANTINA 45 8,00 0,001]  0,002[BLOCOC PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA | SEMANAL C035 COZINHA CANTINA 45 26,65 0,005]  0,007|BLOCOC PISOS FRIOS 800 1200
AREA EXTERNA | SEMANAL Qﬁggé“é%"g&sAﬁgTiEDOR PO 145 548,34 0,075|  0112|BLOCOC QSEFQESD%XRT EENAS 1000 1500
AREA INTERNA | DIARIO D001 22 122,40 0,102]  0,153[BLOCO D PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA | DIARIO BANHEIROS 22 64,88 0216]  0,324|BLOCO D BANHEIROS 200 300
AREA INTERNA | SEMANAL D004 PROFESSORES 45 34,00 0,006]  0,009|BLOCO D PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA |DIARIO g‘;g;’s"ay%gwg D10/D11 22 483,20 0,403|  0,604|BLOCOD PISOS FRIOS 400 1200
AREA INTERNA |SEMANAL D005 LABORATORIO DE ROBOTICA |4,5 34,00 0,006 0,009(BLOCO D PISOS FRIOS 800 1200
, AREAS COM

AREA INTERNA |ALTERNADO CORREDORES 11 241,08 0,080|  0,121|BLOCOD ESPAGOS LIVRES- 1000 1500
AREA INTERNA |DIARIO BANHEIROS 22 64,88 0216|  0,324|BLOCO E BANHEIROS 200 300
AREA INTERNA | SEMANAL E005 PROFESSOR 45 34,00 0,006]  0,009|BLOCOE PISOS FRIOS 800 1200




FREQUEN

PESSOA

PRODUTIVI

TIPO PERIODICIDADE | DESCRICAO DETALHADA Grbl AREA mz| PESSOAS | o DESCRICAO CONSORMEEN DADE ALaDUIIISE
LIMPEZA MINIMO A 05/2017 ’ DE MAXIMA
A MAXIMO MINIMA

AREA INTERNA | SEMANAL E006 CAE 45 34,00 0,006]  0,009|BLOCOE PISOS FRIOS 800 1200

- . SALAS

AREA INTERNA |DIARIO S e EA/ETIES/EEOE1/E2 |22 604,00 0503|  0,755BLOCO E PISOS FRIOS 800 1200

AREAINTERNA |ALTERNADO CORREDORES 11 241,08 0,080|  0,121|BLOCOE AREAS COM

ESPAiOS LIVRES- 1000 1500

AREA INTERNA |DIARIO SALA F103/F105 22 133,75 0,111 0,167 |BLOCO F SUPERIOR  |PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA |ALTERNADO INFORMATICA F102 11 50,96 0,021 0,032|BLOCO F SUPERIOR __ |PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA |SEMANAL ALMOXARIFADO TOPOGRAFIA F101 |4.5 14,24 0,001 0,002|BLOCO F SUPERIOR  |ALMOXARIFADO/GAL

POES 1500 2500
AREAINTERNA |SEMANAL SALA PROFESSORES F104 45 50,96 0,009|  0,013|BLOCO F SUPERIOR  |PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA |DIARIO BANHEIROS 22 55,49 0185  0277|BLOCO F SUPERIOR __ |BANHEIROS 200 300
, AREAS COM
AREAINTERNA |ALTERNADO CORREDORES 11 152,45 0,051 0,076|BLOCO F SUPERIOR | £dpacoS LIVRES 1000 1500
AREA INTERNA |ALTERNADO OFICINAS F1/F2/F3/F4/F6 11 297,64 0083|  0,124|BLOCO F INFERIOR OFICINAS 1200 1800
AREA INTERNA | SEMANAL SALA DOS TECNICOS F5 45 28.80 0,005  0,007|BLOCO F INFERIOR PISOS FRIOS 800 1200
A AREAS COM
AREA INTERNA |ALTERNADO CORREDORES 11 135,24 0,045|  0,068|BLOCO F INFERIOR AREASCOM 1000 1500
AREA INTERNA |SEMANAL GALPAO - CONSTRUCAO CIVIL 45 533,80 0,044 0,073|BLOCO F INFERIOR ALMOXARIFADO/GAL

POES 1500 2500
AREA INTERNA |ALTERNADO OFICINAS - G101/G102/G110/G111 |11 228,23 0063|  0,095/BLOCO G SUPERIOR  |OFICINAS 1200 1800
AREA INTERNA |ALTERNADO INFORMATICA G103/G105 11 87.15 0036]  0,054|BLOCO G SUPERIOR __ |PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA |DIARIO SALAS DE AULAS G104/G106/G107 |22 139,65 0116|  0,175|BLOCO G SUPERIOR __ |PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA | SEMANAL SALA TECNICOS G108 45 24,15 0,004]  0,006|BLOCO G SUPERIOR __|PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA | SEMANAL SALA PROFESSORES G109 45 53,55 0,009|  0,014|BLOCO G SUPERIOR _ |PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA |DIARIO BANHEIROS 22 64,00 0213|  0,320|BLOCO G SUPERIOR | BANHEIROS 200 300
; AREAS COM
AREA INTERNA |ALTERNADO CORREDORES 11 119,15 0040|  0,080|BLOCOGSUPERIOR  |2dele SO o 1000 1500
. OFICINAS ..
AREA INTERNA |ALTERNADO e G6/G7/G8/GI/G10/G 11 11 691,05 0192|  0,288|BLOCO G INFERIOR  |OFICINAS-Piso frio 1200 500
AREA INTERNA | SEMANAL G7 NUPEM 45 12,32 0,002|  0,003[BLOCO G INFERIOR _ |PISOS FRIOS 800 1200
- ALMOXARIFADO/GAL
AREA INTERNA |SEMANAL ALMOXARIFADO G5 45 19,76 0002  0,003[BLOCO GINFERIOR  [5&is 1500 2500
AREA INTERNA | SEMANAL COORD. MECANICA G4 45 32,55 0,006]  0,008|BLOCO G INFERIOR __|PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERNA |DIARIO BANHEIROS 22 64,00 0213|  0,320|BLOCO G INFERIOR _|BANHEIROS 200 300
, AREAS COM
AREAINTERNA |ALTERNADO CORREDORES 11 154,57 0052|  0,077|BLOCO GINFERIOR  |ESPACOS LIVRES 1000 1500
A CALCADAS/ARRUAMEN |VARRICAO DE
AREA EXTERNA | SEMANAL CALCADAS 45 3757,72 0085| 0,128/ SAL PASSEIOS E 5000 6000




FREQUEN

PESSOA

PRODUTIVI

. CIADE . PESSOAS ~ CONFORME IN PRODUTIVIDA
TIPO PERIODICIDADE | DESCRICAO DETALHADA LIMPEZA AREA M?| o ) DESCRIGAO 05/2017 DADE DE MAXIMA
. MAXIMO MINIMA
MES
i COLETADE
AREA EXTERNA |MENSAL ESTACIONAMENTO 1 5453,70 0,002 0,002 | ESTACIONAMENTO
DETRITOS 100000 100000
VIDROS - Face
VIDROS - Face externa (com
VIDROS MENSAL eXpOsicA0 ao risco) 1 597,60 0,170 0,209|VIDROS extern.a ~(com .
eXposi¢ao ao risco) 130 160
VIDROS - Face
VIDROS MENSAL VIDROS - Face externa (sem 1 908,97 0,109|  0,138|VIDROS externa (sem
€Xposi¢ao ao risco) exposi¢do ao risco) 300 380
VIDROS QUINZENAL VIDROS - Face interna 2 1506,55 0,360 0,457 |VIDROS VIDROS - Face interna
300 380
5,9 8,8 TOTAL
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[ pESSOA |15950 conFormE N |PRODUTI |PRODUTIVID

TIPO E DETALHADA LIMPEZA AREA M*|S MAXIM DESCRICAO 05/2017 VIDADE |ADE
MINIMO MINIMA | MAXIMA
MES o
PISOS

AREA EXTERN|semanal QUADRA COBERTA 45 150262 0114| 0,171|QUADRA 1800 2700
AREA INTERN/| DIARIO BANHEIROS 2 5095] 0,270 0.405|QUADRA BANHEIROS 200 300
AREA INTERN/[semanal SALAS A1/A2ICORREDOR |45 34,84 0,006] 0,008]QUADRA PISOS FRIOS 800 1200

AREA INTERN/]

GUARITA

BANHEIROS

AREA INTERN/|DIARIO 8001 22 288,35]  0.240] 0,360 [BIBLIOTECA PISOS FRIOS 800 1200
AREA EXTERN| SEMANAL B001 45 361,58 0020) 0043 ;E’%EEE%ENAS BeTRToS. 1800 2700
AREA INTERN/| SEMANAL igoczE-PcAO/PLATEIA/PALCD/CI 45 558,88 0,005| 0,143 ANTTEATRO PISOS FRIOS

e ) 800 1200
AREA INTERN/| DIARIO BANHEIROS 22 4400 0147|0220 ANTIEATRO BANHEIROS 200 300
AREA EXTERN|SEMANAL | ANFITEATRO 45 R ) I e 1800 2700
AREA INTERN/| DIARIO B2/B3/B4 22 17784 0.148| 0222[SAHAS DEAULAS pisos Frios 800 1200
AREA EXTERN|SEMANAL  |B2/B3/B4 45 J I R e N 1800 2700

AREA INTERN/]

GUARITA

|PIsos FRIOS

DOS ALUNOS.

DETRITOS

PATIOS E AREAS

AREA EXTERN(DIARIO PATIO 22 1021,68| 0378 0568|BLOCO C \VERDES & iardim 1800 2700
AREA INTERN/| DIARIO BANHEIROS |22 7684 0,256 0,384|BLOCOC BANHEIROS 200 300
AREA INTERN/| SEMANAL C001 CRA 45 2783 0,005] 0,007|BLOCOC PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/|SEMANAL CO01A - LANCHE SECO 4,5 13,27 0,002 0,003[BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERI C001B - SALA DE APOIO 4,5 13,27 0,002 0,003[BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/|[SEMANAL C002 CEX 4,5 2747 0,005| 0,007|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| SEMANAL €003 CPI 45 1336]  0,002] 0,003[BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| SEMANAL C004 COORDENACAO CIVIL |45 842]  0,001] 0,002[BLOCOC PISOS FRIOS 800 1200
[AREA INTERN/[SEMANAL €005 ATENDIMENTO CSP. 45 9.84 0.002 BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
006 ATENDIMENTO
AREA INTERN/|SEMANAL INDIVIDUAL 45 8,61 0,001] 0,002(BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| SEMANAL C007 ATENDIMENTO COLETIVO 4.5 13,33 0,002| 0,003|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| SEMANAL C008 CSP. 45 54,67 0,009| 0.014[BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| SEMANAL C009 COORDENAGAO FISICA _[4.5 13,36 0,002| 0,003|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/[SEMANAL AR 45 1356] 0002 0,003[BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| SEMANAL cot3cTl 45 26,12] 0,004| 0,007|BLOCOC PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| SEMANAL C012 CTI - MANUTENGAQ 45 1336] 0.002| 0003|BLOCOC PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| SEMANAL C014 CAPICCFICLT 45 49,17|_0,008] 0,013[BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| SEMANAL C016 DAA 45 2145 0,004]| 0,005|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| SEMANAL C017 CDI/DAE 4.5 22,11 0,004]| 0,005|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| SEMANAL C017a DRG/GABINETE 45 2145] 0.016] 0025|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/sEMaNaL  |COT8 SALAPROFESSORESDE | 95,00 0,003| 0.025[BLOCOC PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| SEMANAL 011 COORDENAGAO BSI 45 1356 0,002| 0,003[BLOCOC PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| SEMANAL C019 CGP 4.5 17,60 0,003| 0,005|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| SEMANAL C021 DEPOSITO 4.5 27,06 0,005| 0,007|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| SEMANAL C023 CPA 45 1310 0,002 0,003[BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/|DIARIO C024 COZINHA SERVIDORES |22 13,10 0,011] 0,016|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/[DIARIO C025 COZINHA SERVIDORES |22 13,10 0011] 0,016|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/[DIARIO C026 COZINHA TERCERIZADOS 22 13,10 0011] 0,016|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| SEMANAL C027 LIMPEZA 4,5 36,16 0,006 0,009|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/[DIARIO C028 NAPNE 22 27,06 0,023| 0,034|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/|SEM/ L €029 MANUTENCAO 4,5 27,06 0,005| 0,007|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/ALTERNADO CORREDORES " 238,94 0,080| 0,119|BLOCO C PISOS FRIOS 1000 1500
AREA INTERN/|SEM/ L C030 COZINHA INDUSTRIAL 4,5 55,81 0,010]| 0,014|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| SEMANAL C031 ESTOQUE 4,5 14,85 0,003| 0,004|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| SEMANAL C032 RECEPCAQ 4,5 4,24 0,001] 0,001|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| SEMANAL C033 CANTINA 4,5 13,12 0,002| 0,003|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| SEMANAL C034 APOIO CANTINA 4,5 8,00 0,001] 0,002|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/|SEMANAL C035 COZINHA CANTINA 4,5 26,65 0,005| 0,007|BLOCO C PISOS FRIOS 800 1200
AREA EXTERN| SEMANAL ARRUAVENTOS MO REDOR DO 5 54834| 0,075 0.112[BLOCOC (= 1000 1500

AREA INTERN/| DIARIO D001 22 12240]  0,102] 0,153[BLOCO D PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| DIARIO BANHEIROS 22 64.88]  0216] 0,324[BLOCOD BANHEIROS 200 300
AREA INTERN/| SEMANAL D004 PROFESSORES 4.5 3400 0,006] 0009]BLOCOD PISOS FRIOS 800 1200
- . INFORMATICA

AREA INTERN/| DIARIO D2osb6DIDEDeDI0DtT |22 48320|  0403| 0,604|BLOCO D PISOS FRIOS 800 1200

D005 LABORATORIO DE
AREA INTERN/| SEMANAL ROBOTIOA 4.5 3400|  0,006| 0,009|BLOCO D PISOS FRIOS 800 1200
AREAS COMT

AREA INTERN/|ALTERNADO  [CORREDORES 1 241,08 0,080( 0,121(BLOCO D ESPACOS 1000 1500

AREA INTERN/| DIARIO 0216 BLOCO E BANHEIROS 200 300
AREA INTERN/[ SEMANAL 4.5 34,00 0,006 BLOCOE PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/[ SEMANAL 0,006 BLOCOE PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| DIARIO ety |2 604,00 0503| 0,755/BLOCO E PISOS FRIOS 200 1200
A REAS COM

AREA INTERN/|ALTERNADO | CORREDORES 1 241,08/ 0,080| 0,121|BLOCO E FSPACOS. 1000 1500

AREA INTERN/|DIARIO SALA F103/F105 22 133,75 0,111] 0,167 PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| SEMANAL INFORMATICA F102 4.5 50,96 0,009 PISOS FRIOS 800 1200
A ALMOXARIFADO TOPOGRAFT ALMOXARIFADOY

AREA INTERN/| SEMANAL F101 4.5 1424 0,001 GALPOES 1500 2500
AREA INTERN/| SEMANAL SALA PROFESSORES F104  |4.5 5096 0,009 PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/|DIARIO BANHEIROS 22 55.49 0,185 BANHEIROS 200 300

REAS COM

AREA INTERN/|ALTERNADO [ CORREDORES 1 15245 0,01 NS 1000 1500
AREA INTERN/[ALTERNADO |OFICINAS F1/F2/F3/F4/F6 1" 297,64 0,083 0.124|BLOCO F INFERIOR|OFICINAS 1200 1800
AREA INTERN/| SEMANAL |SALA DOS TECNICOS F5 4.5 28,80 0,005 0,007 |BLOCO F INFERIOR|PISOS FRIOS 800 1200




AREA INTERN/|ALTERNADO  |CORREDORES

0,045] 0,068[BLOCO F INFERIOR]

AREAS COM
E£sparne

0,073[BLOCO F INFERIOR| ALV

RIFADOY
GAIPAES

AN

ALTERNADO Bl OFICINAS 1200 1800
AREA INTERN/| SEMANAL INFORMATICA G103/G105 .022| oo PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| DIARIO PRy e PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| SEMANAL SALA TECNICOS G108 rirreon PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| SEMANAL SALA PROFESSORES G109 oo PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| DIARIO BANHEIROS 320 | o e BANHEIROS 200 300

BLOCO G [AREAS COM
AREA INTERN/|ALTERNADO [ CORREDORES 060 (3050 5 NS 1000 1500
TS OFICINAS-Piso
AREA INTERN/| ALTERNADO | G1/G2/G3/G6/G7/GBIG9/G10/1 o 1200 1800
AREA INTERN/| SEMANAL G7 NUPEM PISOS FRIOS 800 1200
ALMOXARIFADO!

M SEMANAL ALMOXARIFADO G5 GALPOES 1500 2500
[AREA INTERN/| SEMANAL COORD. MECANICA G4 PISOS FRIOS 800 1200
AREA INTERN/| DIARIO BANHEIROS 300
AREA INTERN/|ALTERNADO [ CORREDORES 1500

AREAEXTERN[SEMANAL  |CALGADAS TR SIARRUA | passElos £ 5000 2000
AREA EXTERN|MENSAL ESTACIONAVENTO ESTACIONAMENTO @%}%@E 100000 100000
VIDROS MENSAL Z;E;%Z(; ;:f;;ema (com VIDROS 2:?52.‘2&?3 130 160
VIDROS MENSAL e by (cem VIDROS Z)\(:::'gsjs-e?ce 0 a0
VIDROS QUINZENAL  |VIDROS - Face interma VIDROS ‘Y‘E:gs - Face 200 280

TOTAL

A CALGADA 252,3705
[BCALCADA |  259.508
C CALCADA 68,8438
D-E 584,7351
EF Pas 50,197
F-G Pas 49,4344
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PRECOS DOS MATERIAIS
N¢ do Processo:
Pregdo n? IFSP Campus Votuporanga
Nome da N2 CNPJ:
Empresa
ITEM DESCRICAO QUANT/funcionarioentr| Vida util (meses) | RS UNITARIO mensal(custo)/fun
egue no primeiro dia cionario
servigos
1 Calga tipo pijama em brim com bolsos 2 6 RS 57,36|RS 19,12
laterais e traseiros
Camiseta 100% algoddo, manga curta e
gola redonda ou “V”, estampada com
2 logotipo da contratada. 3 6 RS 23,64(RS 11,82
Casaco em tactel ou nylon, com ziper na
frente e bolsos laterais OU blusa em
moletom manga longa. Para qualquer das
3 opgdes, necessario conter o logotipo da 1 12 RS 110,07|RS 9,17
empresa impresso e/ou bordado no bolso.
4 Sapato preto tipo botina com solado 1 6 58,81|RS 9,80
antiderrapante RS
5 Meias de algoddo pacote com 3 pares 2 6 RS 17,26|R$ 5,75
6 Capa de chuva em PVC com capuz 1 Quando RS 16,84 1,40
7 Crachd de identificagdo 1 Quando RS 7,24|RS 0,60
8 Bota de seguranca impermedvel (PVC)- 1 6 RS 49,43|RS 8,24
Tipo galocha cano médio
9 Luva de latex natural CANO LONGO, 2 1 RS 12,32|RS 24,64
antiderrapante, com interior em algodao
tamanho médio (para agente
de higienizagdo)
Luva de latex /borrachanatural, forrada, RS
CANO CURTO, antiderrapante, tamanho de
10 acordo com a necessidade do 3 1 RS 4,68 14,04
funcionario.(limpeza diaria)
11 Oculos de protecio 1 12 RS 5,60{RS 0,47
12 Avental impermeavel 1 12 RS 12,88[RS 1,07
13 Méscara Respiratéria - EPI - Igual ou 1 RS 3,02[RS 6,04
Superior a 3M
14 Protetor de ouvido- Abafador de 1 12 RS 14,62|RS 1,22
ruidos tipo concha-15-23 decibéis.
113,39
VALOR TOTAL MENSAL DE UNIFORMES/EPI/por funcionario RS 113,39
ITEM DESCRICAO QUANT Vida util RS UNITARIO RS MENSAL
(meses)
15 Lavadora de alta pressdo 1.800 Watts 2 48 RS 600,26|RS 25,01
com cabo, carrinho e mangueira
16 Escada Articulada de Aluminio 5x4 1 36 RS 659,26|RS 18,31
com 16-20 Degraus




17 Escada de aluminio 5 degraus 2 36 RS 195,08 10,83
18 Extens3o de cabos elétricos (minimo 2 36 RS 222,36|RS 12,35
50 metros).
19 Carrinho funcional de RS
limpezacompleto, com local para saco 6 36 1090,61|RS 60,58
de lixo de até 200 litros, local para
colocar moo seco/mop molhado
20 Soprador Aspirador de folhas a 1 36 RS 764,97|RS 181,76
gasolina.
21 Lavadora de Roupas 10Kg (minimo) 1 48 RS 1785,60(RS 37,20
automatica 110V.
22 COLETOR DE LIXO COM TAMPA E 1 36 RS 357,05(RS 9,91
RODAS - CONTENTOR PLASTICO 240-
360l LITROS - Injetado; Acompanha:
Llm nar de rodac de "Q" (200mm)
23 Encerradeira industrial DC 350 1 48 RS 1901,92|R$ 33,62
completa - Bivolt com os
discos.
24 Encerradeira industrial DC 510 1 48 RS 2462,21|RS 51,29
completa - Bivolt com os
25 . A . 1 36 R 463,97|R 12,88
Aspirador de Pé/Agua Industrial > >
26 Mangueira de jardim 2 24 RS 264,94|RS 22,07
aproximadamente 100m
27 Placa de Sinalizagao"Piso 4 24 RS 21,63|RS 3,60
Molhado™
28 I\IU TUUU mllpd VvIUTUS  CUINT CalU 1 18 RS 373 88 R$ 20 77
extensor telescopio de aluminio, 6 ! !
2.0 v nomanlatas ~nova wada
29 Vassoura limpa teto com cabo extensor de 1 12 RS 124,42|RS 10,36
6 metros
30 Suporte LT Garras Cabo Extensor 3 Mts 1 12 RS 75,04|RS 6,25
VALOR TOTAL MENSAL RS 522,79
VALOR TOTAL DE EQUIPAMENTOS POR FUNCIONARIO POR MES R$ 87,13

ESTIMATIVA DE MATERIAIS E INSUMOS PARA LIMPEZA EXECUGAO DOS SERVIGOS-MENSAL (MINIMOS)

INSUMOS/PRODUTOS MINIMOS QUANT
PARA EXECUGAO DAS MINIMA ‘
ITEM UNIDADE RS UNITARIO RS MENSAL
TAREFAS FORNECIDA/ ? »
(MENSAL) MES

Papel higiéni folh | R R

31 apel higiénico, branco, folha dupla, | o o o 8x300m | 20 fardos [R5 4539 | ®° 0 113475
de boa qualidade e absorgdo, extra com 8x300m
Toalha de papel bobina 200m(média 30 fardos |RS RS
2 Pacot 6x200 47,33 1419,90
3 de 800 folhas) acote com 5x200M | com 6x200 m ! ’
33 Agua Sanitaria-Hipoclorito de sédio | Galdo de 5 10 RS 12,59 RS 125,90
34 Desinfetante de uso geral Galdode5 5 RS 14,69| RS 73,45
35 Detergente neutro liguido Galdo de 5 5 RS 13,07/ RS 65,35
36 Sabonete liquido concentrado Galdode5 5 RS 15,65 78,25
37 Esponja dupla face, amarela e verde UNIDADE 24 RS 0,75| RS 18,00
38 Limpador multiuso, (para limpeza frasco 12 RS 5,13| RS 61,56
geral 500ml
39 fibra de limpeza branca 10 RS 2,33] RS 23,30
40 Sab3o neutro, em barra, pacote PACOTE COM 5 2 RS 7,88| RS 15,76
a1 Sab3o em p6 multiagio, pacote 2 Kg Caixa com 1kg 2 RS 10,05| RS 20,00
42 Sacos de lixo 100 Litros reforcado Fardo com 100un 3 RS 57,23| RS 171,69
Sacosde lixo 200litros-reforcado Fardo com 100un 3 RS 55,76| RS 167,28

43




44 Sacosde lixo 60litros-reforcado Fardo com 100un 3 RS 48,29| RS 144,87
45 Sacosde lixo 20 litros-reforcado Fardo com 100un 4 RS 10,15| RS 40,60
46 Rodo pléstico borracha 60 cm sem UNIDADE 10 RS 11,10| RS 111,00
cabo
47 Vassoura de nylon sem cabo com capa UNIDADE 12 RS 7,55| RS 90,60
48 Vassoura de pelo sem cabo. UNIDADE 2 RS 9,87| RS 19,74
49 Vassoura caipira com cabo UNIDADE 1 RS 20,82| RS 20,82
50 Limpa vidros frasco 500 ml frasco 500ml 15 RS 7,49| RS 112,35
Detergente neutro 500 ml para frasco 500 ml 10 RS 2,31| RS 23,31
51 cozinha- lavagem de louga
52 Ceraincolor inglesa 5 litros galdo Galdo de 5 litros 1 RS 33,27| RS 33,27
53 Removedor de cera galdo 5 litros Gal3o de 5 litros 1 RS 34,82| RS 34,82
54 Odorizador spray 400 ml- Bom ar spray 400ml 10 RS 8,42| RS 84,20
55 Sapondceo cremoso 300 ml embalagem 300 ml 10 RS 5,67] RS 56,70
56 Fibra de limpeza -verde UNIDADE 10 RS 2,89| RS 28,90
57 Alcool 70 liquido 1 litro frasco de 1 litro 5 RS 6,34 RS 31,70
58 lustra moveis frasco 200 ml 5 RS 7,78| RS 38,90
59 Limpador Desengordurante frasco 500 frasco 500ml 6 RS 8,01| RS 48,06
60 Limpador cloro gel galdo 5 litros Galdo de 5 litros 3 RS 25,25| RS 75,75
61 Limpa piso de uso geral concentrado Galdo de 5 litros 2 RS 34,98| RS 69,96
galdo 5 litros
Inseticida contra pernilongos e baratas spray 400ml 2 RS 7,87| RS 15,74
62 em spray aerosol de no minimo 420
ml
Saco para aspirador de pd. Deve ser UNIDADE 2 RS 25,01| RS 50,02
63 compativel com o aspirador de pé
fornecido na contratagdo
Pasta desengraxante embalagem 500g | embalagem de 500g 0,5 RS 8,56| RS 4,28
64
RS RS R$4.510,78
VALOR TOTAL R$ 4.510,78
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO POR MES R$ 751,79
ITEM MATERIAIS PARA A EXECUCAO DAS UNIDADE QrT. RS UNITARIO RS MENSAL
TAREFAS (OUTRAS FREQUENCIAS) MINIMA/PER total
iODO A SER
65 Baldes plasticos, com capacidade Unidade 06 (anual) Total [RS 15,11 RS 7,55
média 15 litros no inicio do
66 Borrifador em plastico, com Unidade 30(anual) RS 9,34| RS 23,35
capacidade 500 ml
67 Desentupidor de pia manual, em Unidade 2(anual) RS 9,01 1,50
borracha
68 Desentupidor de vaso sanitario Unidade 2(anual) RS 15,42| RS 2,57
69 Escova de lavar roupa base plastica Unidade 3(anual) RS 9,31 RS 2,33
70 Escova para vaso sanitdrio, cerdas Unidade 35(anual) RS 12,97| RS 37,83

nylon




71 Espanador de teto/ventilador de teto Unidade 1(anual) RS 43,86| RS 3,65
com cabo telescépico de ago
inoxidavel, expansivel até 2,8m, rolo
de microfibra lavavel de 36cm e com
cabeca dobravel para limpeza em
cantos/fendas
72 Espanador de pé de penas Unidade 10(anual) RS 33,77| RS 28,14
73 Esponja de |3 de ago, pacotes com 8 Pacote 10(anual) RS 3,23| RS 2,70
unidades
74 Rodo de aluminio com borracha Unidade 2(anual) RS 53,50 RS 8,92
80/100 cm cabo em aluminio de 1,6m
75 Cabo de aluminio de 1,6m UNIDADE 18(anual) RS 30,77| RS 46,15
76 Flanela, cor branca, para limpeza de Unidade 24(anual) RS 4,70 RS 9,40
superficies
77 Pano de limpeza de piso, tipo saco alvejado Unidade 40(anual) RS 4,46 RS 14,86
78 P4 para lixo com cabo longo Unidade 10(anual) RS 13,79] RS 11,50
79 Engate rapido para mangueira Unidade 8(anual) RS 7,74 5,16
80 Hidropistola para mangueira Unidade 8(anual) RS 27,72 18,48
81 Ligagdo reparadora para mangueira Unidade 3(anual) RS 31,38| RS 7,85
82 Flanela microfibra 40x40 Unidade 35(anual) RS 5,38 RS 15,70
83 Pano de limpeza de piso, xadrez Unidade 25(anual) RS 5,07 10,56
84 Disco preto removedor de sujeira 41 cm Unidade 24(anual) RS 30,26] RS 60,52
85 Disco preto removedor de suleita 51 cm Unidade 24(anual) RS 42,18 RS 84,36
86 Pano de microfibra de chdo grande 60x80 Unidade 12(anual) RS 10,73 RS 10,73
cm
87 balde concreto n12 reforcado bc 12 Unidade 6(anual) RS 18,49| RS 9,25
88 Madscara TNT descartavel cx com 50un cx com 50 um 1(anual) RS 10,70 0,90
89 Bolsa coletora vinil para carrinho com ziper Unidade 12(anual) RS 106,56 RS 106,56
Total RS 529,02
Valor Mensal por RS 88,17
funcionario
ITEM Itens para uso em forma de Unidade/ Vida util Qt TOTAL a RS UNITARIO RS MENSAL
COMODATO ser.fo’rT\euda
no inicio do
contrato
920 Suporte de parede para rolo grande Unidade/24 meses 75 RS 32,63 (RS 8,50
de papel higiénico. Deve ser
91 Dispenser para sabonete liquido, Unidade/24 meses 60 RS 29,17 |RS 6,08
reservatdrio com capacidade de
aproximadamente 800 ml. Deve vir
92 Toalheiro-Dispenser Alavanca Unidade/24 meses 45 RS 133,72 RS 20,90
Toalheiro Para Papel toalha em
Bobina 200m.Deve vir acompanhado
de buchas e narafusos nara fixacio
Total RS 212,88
Total Mensal por RS 35,48
Funcionario
VALOR TOTAL MENSAL DE PARA 6 POSTOS- UNIFORMES /EPIs, EQUIPAMENTOS,MATERIAIS MENSAIS PARA EXECUGAO,MATERIAS DE R$ 6.455,76

FREQUENCIAS REDIZUDAS E ITENS DE COMODATO.
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CONTRATO 00XX/2026 Emp

do de Servigos C de Limpeza, Asseio, Col cd0 e iais para i das
APENDICE IV do ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)- Més XXXX

XXX-Ce

do IFSP - Campus Votuporanga

MODULO A - CARRINHOS, PRODUTOS E PERIODICIDADE DE LIMPEZA

ITEM

DESCRIGAO DOS CRITERIOS AVALIADOS

Se atende, atribuir 01 (um) ponto, caso
contrério atribuir 0 (zero) ponto.

A.1 - CARRINHOS DE LIMPEZA

Os carros de limpeza estdo limpos, organizados, sem falta de itens padronizados e todos os componentes estdo identificados. 1
A.2 - PRODUTOS DE LIMPEZA Todos os produtos estdo sendo utilizados segundo as determinacBes da ANVISA e a especificacdo técnica do edital. Diluicdo correta, as solucbes estdo em recipientes 1
A.3 Entrega de produtos de limpeza Os produtos de limpeza mensais foram entregues com pontualidade, sem que houvesse falta de materiais e ou equipamentos de limpeza 1
A.4 - PERIODICIDADE DE LIMPEZA A Periodicidade da limpeza estd sendo respeitada de acordo com Termo de Referéncia 1
TOTAL PONTOS - MODULO A 4

TOTAL PORCENTAGEM - MODULO A 15%

MODULO B - QUALIFICACAO, APRESENTACAO DOS FUNCIONARIOS, COMPORTAMENTO DA EQUIPE E ATENDIMENTO A RECOMENDAGOES DA FISCALIZAGAO

ITEM DESCRICAO DOS CRITERIOS AVALIADOS Se atende, atribuir 01 (um) ponto, caso
B.1 - UNIFORMIDADE DA EQUIPE Os servicos sdo executados por funciondrios operacionais treinados e em quantidades adequadas para a drea. Mantém fixas as escalas dos funcionarios. 1
B.2 - APRESENTAGAO E UNIFORMIZAGAO Uniformizados completamente como no descritivo. Uniformes limpos, passados e integros. Os cabelos presos e utilizando vestimenta adequada. 1
B.3 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
a ¢ EPI'S disponiveis para uso e sdo adequados (uniformes, luvas, méscaras, calgados de seguranca, botas). 1
INDIVIDUAL

B.4- Cordialudade da equipe Cordialidade da equipe com comunidade do campus e fiscalizagdo do contrato 1

B.5- Resolugdo de conflitos Pontualidade e rapidez da empresa em mediar possiveis conflitos e ou insubordinagdes da equipe. 1

B.6- Assiduidade/Pontualidade Os funcionarios mantém boa assiduidade e pontualidade 1
B.7- Atendimento das recomenfdagbes da . o . . 5 L .

o N Pronto Atendimento das recomendagdes e instrugdes feitas pela fiscalizagdo e ou gestdo do contrato 1

fiscalizagdo/Gestdo do contrato
TOTAL PONTOS - MODULO B 7
TOTAL PORCENTAGEM - MODULO B 15%

MODULO C - INSPEGAO DOS SERVIGOS - AVALIAGAO DAS AREAS - Relagio dos itens a serem vistoriados e r i Ges para as si ]

durante as vistorias e computados no médulo C:

ITEM DESCRICAO DOS CRITERIOS AVALIADOS Se atende, atribuir 01 (um) ponto, caso

C.1 - ACESSORIOS SANITARIOS (Espelhos, Acessorios completos e isentos de sujidade 1
C.2 - MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS Mobilidrios e Equipamentos limpos. 1
C.3 - BEBEDOUROS Isento de sujidade. Bandeja de bebedouro limpa 1

C.4 - BANHEIROS Limpo e isento de manchas, asseado e limpo em frequencias corretas e supridos de papel higiénico, papel toalha e sabonete 1

C.5 - LAVATORIOS Cubas sanitérias / loucas limpas e sem manchas de sujeira. 1

C.6 - PAREDE Parede isenta de sujidade. 1

C.7 - CORTINAS PERSIANAS Limpas 1

C.8 - PISO Piso sem sujidades, com enceramento e brilho 1

.9 - LIXEIRAS Cesto de lixo limpo, seco, sem resquicios de matéria organica. Embalagem na cor correta de acordo com o residuo gerado na area. Sacos trocados com 2/3 da capacidade de 1

: condicionamento

C.10 - VENTILADORES E CONDICIONADO Saidas de ar dos ventiladores e condicionadores de ar isentos de poeira ou outras sujidades 1
C.11 - TAPETES E CAPACHOS Tapete ou capacho limpo 1

C.12 -TETO Teto limpo, sem sujidades 1

C.13 - VIDROS Vidros Limpos. O cronogramae limpeza é cumprido 1

C.14 - SALAS DE AULA/ laboratérios Limpeza, Organizacdo e arrumacdo das carteiras, limpeza do quadro e retirada do lixo. 1
C.15- Salas de servidores, demais salas Limpeza, organizagdo, recolhimento de lixo, arrumagao, etc 1
C.15- Estacionamento Estacionamento varrido e lixo recolhido de acordo com periodicidade de limpeza 1

C.16- Cozinhas Limpeza, organizagdo, recolhimento de lixo, reposigéo de detergentes, etc De acordo com frequencias e estabelecimento de quais salas de acordo com Termo de Referéncia. 1

C.17 - AREAS EXTERNAS Piso sem sujidades, com enceramento e brilho. Calcadas e sarjetas varridas, lixo recolhido 1
TOTAL PONTOS - MODULO C 18

TOTAL PORCENTAGEM - MODULO C 35%

MODULO D - EQUIPAMENTOS E INSUMOS

ITEM DESCRICAO DOS CRITERIOS AVALIADOS Se atende, atribuir 01 (um) ponto, caso
D.1 - QUALIDADE DOS EQUIPAMENTOS E Equipamentos e insumos de étima qualidade e em conformidade com as exigéncias do projeto. 1
D.2 - QUANTIDADE DOS EQUIPAMENTOS E . B . -
INSUMOS Equipamentos e insumos entregues nas quantidades necessarias. 1
D.3 - PRAZO DE ENTREGA Equipamentos e insumos entregues dentro prazo estabelecido nos termos do projeto 1
D.4- manutencdo de equipamentos Manutencio de equipamentos e maquinas realizadas e ou substituicdo de equipamentos e maquinas quando quebrados e estragados 1
TOTAL PONTOS - MODULO D 4
TOTAL PORCENTAGEM - MODULO D 10%

MODULO E - ENVIO DE DOCUMENTOS GERAIS E PAGAMENTO DE SALARIOS E BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO DOS CRITERIOS AVALIADOS

Se atende, atribuir 01 (um) ponto, caso

E.1- DOCUMENTOS GERAIS

Nenhuma ocorréncia de atraso ou falta de envio de documentos conforme prazos estabelecidos pela fiscalizagdo através de solicitagdes 1
E.2- Atendimento a solicitacdes Falta, e ou atraso ou morosidade no atendimento as solicitacdes feitas pela fiscalizacdo do contrato 1
E.3- Atendimento a notificacdes Falta, atraso e o0 ou morosidade no atendimento as notificacdes feitas pela fiscalizacdo e gestdo do contrato 1
E.4- Atraso no pagemneto de saldrios Nenhuma ocorréncia de atraso de pagamento de saldrios 1
E.5- Atraso no pagamento de beneficios Nenhuma ocorréncia de falta de pagamento de beneficios. 1
E.6- Atraso no pagemento de FGTS Nenhuma ocorréncia de falta de pagamento de FGTS 1
TOTAL PONTOS - MODULO E 6

TOTAL PORCENTAGEM - MODULO E 25%

INTERVALOS DE PONTOS PARA LIBERACAO DA FATURA

MODULO TOTAL DE PONTOS E %
A 4 pontos = 15% ou 3,75% por ponto.
B 7 pontos = 15% ou 2,14% por ponto.
C 18 pontos = 35% ou 1,95% por ponto.
D 4 pontos = 10% ou2,5% por ponto.
E 6 pontos = 25% ou 4,17% por ponto
Tabela e faixas para efeitos remuneratérios (Fator de aceitagéo)
FAIXA 1 do avaliacdo (96,1 a 100%), pagamento de 100% da fatura.
FAIXA 2 do avaliacdo (90,1 a 96%), pagamento de 98% da fatura.
FAIXA 3 do avaliacdo (85,1 a 90%), pagamento de 97% da fatura.
FAIXA 4 do avaliacdo (80,1 a 85%), pagamento de 95% da fatura
FAIXA 5 do avaliagdo abaixo de 80,1%, pagamento de 90% da fatura e notificagdo.

ATENGAO: O

! ial de 3 (trés) notifi ensejara abertura de processo administrativo sem prejuizo das demais sang¢8es previ: pela

epelal

Ateste realizado por- (Nome)

|FiscaHzac§o Administrativa, Fiscal administrativo substituto e ou Gestor do contrato e ou Gestor do contrato substituto

Data

Data de realizagdo do ateste

DESCONTOS

VALOR MENSAL CONTRATADO - (X)

DESCONTO - Glosa

Justificativas de descontos

TOTAL (X-Y-Z)

R$ 0,00

PORCENTAGEM TOTAL (MODULOS [

0%
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Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 42026 23441.000371.2026-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 45

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
Processo Administrativo n°® 23441.000371.2026-45
Anexo II- Minuta do Contrato

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 02/2026, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO E INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO por intermédio do(a) Campus
Votuporanga com sede na Av. Jerbnimo Figueira da Costa, 3014, bairro Pozzobon, CEP 15503-110, na cidade de
Votuporanga, SP, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.882.594/0018-03, neste ato representado(a) pelo Diretor Geral,
Ricardo Teixeira Domingues, nomeado(a) pela Portaria n° 1481 de 9 de abril de 2025, publicada no DOU de 10 de
Abril de 2025, portador da Matricula Funcional n® 1898495, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
CONTRATADO, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF],
doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e fungdo no CONTRATADO], conforme
[atos constitutivos da empresa] OU [procuracdo apresentada nos autos], tendo em vista 0 que consta no Processo n°
23441.000371.2026-45 e em observancia as disposi¢cées da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacéo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a) Pregao Eletrénico n°® 90218/2026,
mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuos de Limpeza, Asseio, Conservacao e
Fornecimento de Materiais, EPIs e EPCs para atendimento das necessidades do IFSP - Campus Votuporanga, a
serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, nas condi¢fes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:
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_ Faixa Valor Valor
Quantidade | Referencial mensal do Valor | Anual
Item _ Periodicidade (m2) de metro mensal |do Item
Subitem Produtividade doitem1| 1
(m2) quadrado
Pisos Frios Semanal - 1795 800-1200
CBO 5143-20
Pisos Frios Diario -CBO 800-1200
5143-20 2020
Banheiros Diario-CBO 533 200-300
5143-20
1-
Limpeza Pisos Frios- alternado 1000-1500
de areas (corredores)-CBO-5143- 1283 R$
Internas, 20
Sendo:
Pisos Frios Oficinas- 1217 1200-1800
Alternado- CBO-5143-20
Almoxarifado/Galpdes- 563
2-Limpeza 300-380
de Vidros-
Face- Vidros- Face interna- 1507
Interna e Quinzenal-CBO-5143-05
Externa,
Sendo:
Vidros- Face Externa- 130-160 R$
Com Risco Mensal-CBO 598 R$ R$
5143-05
Vidros- Face Externa- 300-380
1 Sem Risco-Mensal-CBO 909
5143-05
1800-2700
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] ) 1503
Pisos Pavimentados
Semanal-
Patio e ar.e:a.s verdes- 1022 1800-2700
Diario-
3 Areas verdes-Semanal- 953 1800-2700
Limpeza
de areas 6000-9000
externas, R$
Sendo: Varricdo-Calcadas e
3758
arruamentos-Semanal
) 100000-
Coleta de detritos mensal- 5454 100000
Arruamentos Semanal 549 1000-1500
Total anual do contrato (Valor Total anual do R$

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢éo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 meses contados da data estipulada pela Ordem de Servico,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des
€ 0S precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando,
ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

2.2.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que os servicos
tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do
Servico;

2.2.4. Haja manifestacéo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢fes iniciais de habilitacéo; e

2.2.6 Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).
2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratacio deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo poderé ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sanc¢bes de declaracéo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagcdes dos custos efetivos
dessas contribuicoes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucéo contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como 0s prazos e condicdes de
concluséo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratac@o € de R$ xxxxxx (XxxxxxxxX), perfazendo o valor total de RS XXXXXX (XXXXXXXXX).
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5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciéarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerao dos
guantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizacédo da
Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacéo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGA(;()ES DO CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfeicées, falhas ou
irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado
ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucbes por ele propostas
sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigagcdes pelo CONTRATADO,;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto
a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma
e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucédo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao; e
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8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestédo interna do
CONTRATADO.

8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros,
ainda que vinculados a execuc¢ao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.3. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas cabiveis
guando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.4. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitac6es e reclamacfes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucéo do ajuste;

8.4.1. A Administracdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.5. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

8.6. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais;

8.7. Comunicar o CONTRATADO na hip6tese de posterior alteracéo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art.
93, §82° da Lei n°® 14.133, de 2021.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagfes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os bens e servigcos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao
ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da
execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacéo dos servigos, 0s seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do CONTRATADO;

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
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9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais,
previdenciérias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagcdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitagédo na licitacao;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de a&mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo de
regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as determinacdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores condi¢cdes de
seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satde no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida
ou trabalhos for¢ados;

9.22. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagc&o pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condicfes perigosas e
insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;
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9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denlncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execucéo do
contrato;

9.25.1. A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungéo
na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugéo
do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protec¢do coletiva (EPC),quando for o
caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucéo do contrato;

9.32. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagfes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar a0 CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.35. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgédo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados ha execucdo contratual mediante depdésito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim
de que a Administrac@o analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacbes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;
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9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a
fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizacdo do contrato, observando integralmente o disposto
na Instrucdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminacdo em suas
relacbes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n°® 6.719, de 13 de
setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar a¢des de formacgao e capacitacdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevencao
e combate ao assédio moral, sexual e & discriminacdo, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuracao e tratamento de casos de
assédio e discriminacdo, assegurando a protecao dos denunciantes contra retaliacdes;

9.46. Promover a divulgacao das politicas de combate ao assédio e discriminacao para todos os trabalhadores
alocados na execuc¢dao contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados
alcancados na implementacéo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminacao;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio
ou discriminagdo envolvendo trabalhadores alocados na execug¢do contratual, informando as medidas adotadas para
apuragéao e corregao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discrimina¢@o sejam extensivas a eventuais subcontratados,
guando permitida a subcontratacao.

9.50. . Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢@es relativas a execugéo do
servi¢o, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servicos ou da admisséo do empregado;

9.53. Viabilizar a emissao do cartdo cidadado pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

9.54. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢des previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante
cessdo de mao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previséo do art.17, Xll, art. 30, 81°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123
/2006, salvo quando se tratar das excecgdes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, 0 CONTRATADO deverd apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia atil do més subsequente
ao da ocorréncia da situacéo de vedacéao.
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9.56. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social minimo integralizado de acordo com os valores
estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentacao
comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizacéo contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacéo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execuc¢éo contratual em regime de
dedicagéo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as
regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de
12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo
expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacédo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacao para fins de comprovacdo do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
guaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administragcao nas hipéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes,
editadas na forma da LGPD.
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11.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Seréa exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1.As regras acerca de infracbes e sanc¢des administrativas referentes a execucdo do contrato sao aquelas
definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou nao as obrigacbes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, mediante
justificativa formal de que n&o dispde de créditos orcamentarios para sua continuidade ou de que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

14.3. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, garantido um prazo
minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n® 14.133,
de 2021 para a contagem deste prazo.

14.4. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orcamentarios ou na perda de vantagem
contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para 0 CONTRATANTE, conforme previsto no
art. 138, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢cfes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingao se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
14.9.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizacdes e multas.

14.10. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-financeiro,
hip6tese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério.

14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacédo das penalidades cabiveis.
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14.12. O CONTRATANTE poderéa conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacfes trabalhistas
ou suas condi¢Bes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.

14.13. Quando da extin¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisoérias ou os documentos que comprovem gque 0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao
de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacfes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela Administracéo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situacao seja regularizada.

14.15. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacéo das obrigacbes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias e do
FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente
aos empregados que tenham participado da execucgdo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracéo, nos
termos do inciso 1V do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou na contratacao direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencdo coletiva de trabalho em que se baseia a
planilha de custos e formacao de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administracdo Contratante, em
cumprimento de deciséo judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido & prévia
aprovacgao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacgdo de
seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.
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15.5. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

I) Gestdo/unidade: 26439-158579

II) Fonte de recursos: 1000000000

[II) Programa de trabalho: 12.363.5112.20RL.0035;
IV) Elemento de despesa: 3.3.9037-01

V) Plano interno: LOOOOPO1MON

VI) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de
1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacfes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencédo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Sdo José do Rio Preto, Secdo Judiciaria de Sdo José do Rio
Preto, para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliagcdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Votuporanga, [dia] de [més] de [ano].

Ricardo Teixeira Domingues - Diretor Geral do campus Votuporanga
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Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

RICARDO TEIXEIRA DOMINGUES

Autoridade competente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 19/06/2026 as 17:40:37.

REJANE GALDINO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/06/2026 as 12:12:22.

YURI RIBEIRO MOLEIRO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/06/2026 as 07:00:22.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Anexo lll

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no

CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n°

, estabelecida em , , esta

regulamente filiada ao Sindicado

conforme Carta de Registro Sindical anexo, e € integralmente responsavel pela veracidade das informagdes
prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizagao de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus
decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sang¢des
previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n° 14.133, 1° de abril de de 2021 em caso de

irregularidades.



ANEXO 1V DO EDITAL - DADOS PARA CONFECGAO DO CONTRATO

Dados do Fornecedor / Cooperativa

Nome:

CPF / CNPJ:
Endereco completo:
Dados bancarios:
E-mail:

Telefone:

Dados do representante

Nome do Representante Legal que assinara o contrato:
Cargo:

Nacionalidade:

Estado civil:

CPF:

RG:

Apo6s homologagao do processo licitatério, o vencedor devera encaminhar os dados acima, em

papel timbrado da empresa, para o e-mail: clt.vip@ifsp.edu.br



ANEXO V - TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102. Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 12. Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo
pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutdria, com a Administracao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos
os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no. 5.764, de 16.12.1971, art. 42,,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigcos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutdria, (art. 86, da Lei no. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao de obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, Ill e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 32, da
CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;



CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 902.
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento
das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista
seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cldusula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mado-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua prépria natureza, demandar execugdo em estado de subordinacdo, quer em relagao ao
tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a presta¢do dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) Servicos de limpeza;

b) Servigos de conservagao;

) Servigos de segurancga, de vigilancia e de portaria;

d) Servigos de recep¢ao;

e) Servigos de copeiragem;

f) Servigos de reprografia;

g) Servicos de telefonia;

h) Servigos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

i) Servigos de secretariado e secretariado executivo;

i) Servigos de auxiliar de escritdrio;

k) Servigos de auxiliar administrativo;

1) Servicos de office boy (continuo);

m) Servigos de digitagao;

n) Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

o) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao
licitante;

p) Servigos de ascensorista;

q) Servigos de enfermagem; e

r) Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Cladusula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunica¢do e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer



meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo
coletiva), pelos seus associados.

Cldusula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo
as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de
habilitagado, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente
os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a érgaos publicos por cooperativas de qualquer

natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados
pela Cladusula Primeira deverdo fazer expressa mencdao ao presente termo de conciliacdo e sua
homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COmMO anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as
guais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatdria a assinatura
do respectivo contrato.

DAS SANGCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢bes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragao, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no

caput, sem prejuizo das demais cominacgoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Cldusula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundag¢des publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6érgdos integrantes da administracao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relagdo as



empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenagao e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou drgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito
de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacdo do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avencga gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacdo judicial.

Paragrafo Gnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacio a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associa¢dao Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT



ANEXO VI

Declarac¢io de Pleno Conhecimento do Objeto Contratual

PREGAO ELETRONICO N°: xxxx/2026

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos de
manuteng¢do predial, com dedicagdo exclusiva e ndo exclusiva de mao de obra, englobando
tanto atividades de manutengdo preventiva quanto corretiva, além do fornecimento de

pecas e materiais necessarios a execucao dos servicos.

LOCAL DE EXECUCAO: IFSP — CAMPUS VOTUPORANGA

Declaro, para fins de participacdo na licitacdo em epigrafe, que optamos por ndo realizar a
vistoria no local da prestacdo dos servicos, estando plenamente cientes de TODAS
condigdes e peculiaridades dos servicos a serem executados. Assumimos total
responsabilidade por esta decisdo e renunciamos a qualquer questionamento futuro de
ordem técnica ou financeira relacionado a tal fato. Comprometemo-nos a executar os
servigos conforme as exigéncias do Edital, seus Anexos, Termo de Referéncia e respectivos

apéndices

Votuporanga, de de 2026.

CARIMBO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
Nome legivel: xxxxxxx

CPF: xxxxxxxx

Empresa: XXXXXXXXX

CNPJ/Endereco: XXXXXXXXXX



ANEXO VII - MINUTA DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM INSTITUICAO
FINANCEIRA

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO
FINANCEIRA , VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS
DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 06rgdo) estabelecido(a)
, (endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MFsobon® /- por
meio da Coordenacédo , consoante delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n° ,de / | |, (data) publicada no D.O.U.de [/ [
(data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) :
portador(a) da Carteira de lIdentidade n° , expedida pela , e
inscrito no CPF sob n° , homeado(a) pela Portaria n® , de
|| (data), publicadanoD.O.U.de __/ /  (data), doravante denominado(a)
ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a)
INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , tém

justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o
estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas
bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e formacdo de precos de contratos firmados pelo 6rgdo ou
entidade ora mencionado, mediante as condi¢gfes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de
contratos firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao - cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.



5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s),
com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo
Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depositos
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e formac&o de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem
como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas
abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depésitos dos recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formacédo de precos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos
Contratos e serd denominada Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para
movimentagao.

3. A movimentagdo dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentac&o sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentacao dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRAQAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio
magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a
INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentacao - em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou
envia Oficio a INSTITUIC;AO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depésito
Vinculada — bloqueada para movimentagao em nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e
abre Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, em nome do
Prestador dos Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA
recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, ap6s a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos
documentos necessarios, procede a abertura da Conta-Depdsito Vinculada —
blogueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.



4. AINSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do
Prestador dos Servicos, bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos ou
envia Oficio & ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-depdsito vinculada —
blogueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua
cadastro no seu sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e
de formacao de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depésito
Vinculada — bloqueada para movimentacéo, mantida exclusivamente nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancéaria, na forma
estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacdo dos
recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacdo financeira na
Conta-Depésito  Vinculada — bloqueada para movimentacido efetuada pela
ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V
deste Instrumento, caso a movimentacdo ndo tenha sido efetuada pela Administracao
via meio eletrdnico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentagéo, se for o caso, da
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, apdés autorizacao
expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a
sistema eletrénico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas —
bloqueadas para movimentagdo fica condicionado a expressa autorizagao,
formalizada em caréter irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste
Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de
entrega da documentaco junto a agéncia daINSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depésitos vinculadas -
blogueadas para movimentacdo serdo remunerados conforme indice de
correcdo da poupancga pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteragédo da forma de corre¢do da poupanca prevista no
subitem 9.1.2 deste Instrumento implicara a reviséo deste Termo de Cooperagéo
Técnica.



CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades&o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde
esta estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a
utilizagéo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no
méaximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA
disponibilizar4 chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com
poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos
vinculadas - bloqueadas para movimentacgéao;

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado
entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas -
bloqueadas para movimentagdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio,
solicitando a abertura das contas-depdsitos vinculadas - blogqueadas para
movimentagao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUIC;AO FINANCEIRA, solicitando a
movimentacdo de recursos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimenta¢do ou movimenta-los por meio eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente
Instrumento, o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUIQAO FINANCEIRA,
para providenciar a regularizagéo, entrega de documentos e assinatura da autorizacao,
em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para
que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo, bem como solicitar movimentacdes
financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacéo para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos
saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacéo;

7. Adequar-se a eventuais alteracbes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA,;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau
uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos
sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-
las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de
terceiros ndo autorizados;



11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes ndo concluidas em
razéo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia
de informacéo ou de fornecimento incompleto de informacdes;

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas
de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranc¢a das informacoes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de
autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacfes efetuadas nos
sistemas de autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo
bancario, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da
ADMINISTRACAO que ndo sejam usuarios, e as normas de seguranca da informac&o
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagédo na
primeira conexado aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas
serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra
de conhecimento exclusivo do usuério;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via
Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado do cadastramento das contas-depésitos vinculadas-bloqueadas para
movimentac¢&do ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do
Prestador dos Servicos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos
objeto deste Instrumento; e

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS



Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente
ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60
(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diério Oficial da Unido sera
providenciada pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a
data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagéo Técnica, a excecao
da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante
Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte
integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes
em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢des nele pactuadas,
bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal
ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagao prévia
da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditérias deste Termo de Cooperagdo Técnica
deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia
comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos
agueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica
Federal, na Secéao Judiciaria de



E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem,
para que produza os legitimos efeitos de direito.

, de de 2018.
Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPF:



Anexo | do Termo de Cooperacdo Técnica n° /

Oficio n° / - ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL

de de 20 .

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n° / , firmado com essa
Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-
deposito vinculada — blogueada para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servi¢cos
a sequir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha
de custos e formacdo de precos do Contraton® _ / , firmado por esta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:
Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador




Anexo Il do Termo de Cooperacgdo Técnica n° /

INSTITUICAO

FINANCEIRA

(LOGOTIPO)

, ___de de20 .

Senhor (a) :
Em atencéo ao Oficio informamos que o representante legal da
empresa CNPJ , devera comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de Conta- Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentagao, destinada a receber créditos ao amparo na
INN°__de_ de de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do

Contrato n°

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnica n° /-

firmado com a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentagao financeira somente
ocorrera mediante solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a) B )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Endereco




Anexo Il do Termo de Cooperacdo Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n° /

de de 20 .

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo a empresa , CNPJ , Na
Agéncia , da Instituicdo Financeira , prefixo :
destinada a receber os créditosao amparodaINn® ___de  de  de_ ,da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:
Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracao Publica podera realizar os créditos apos pré-
cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apos o acolhimento do primeiro depdsito e,
conforme Termo de Cooperagdo Técnica n® / , qualquer tipo de
movimentacdo financeira ocorrera mediante solicitacdo da
ADMINISTRAGCAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente




Anexo IV do Termo de Cooperacdo Técnica n°® /

Oficio n° /

de de 20 .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da conta
n° da agéncia n°® de titularidade de ,
(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato
n°__/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR

na seguinte Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

Instituicdo Financeira | Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador




Anexo V do Termo de Cooperacgao Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (numero sequencial)

: de de 20 .

Senhor (a) ,
(nome do representante da Administragdo Publica Federal)

Em atencdo ao seu Oficio n° 20 - , de / /20, informo a
efetivacdo de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacgéo - de
n° , da agéncia n°® , da Instituicdo Financeira, e

CREDITO na seguinte Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagio :

CREDITAR

Instituicdo Financeira | Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira




Anexo VI do Termo de Cooperacéo Técnica n° /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer
tipo de movimentacgdo financeira na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacao n° - bloqueada para movimentacéo, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formacao de precos do Contraton® /| firmado com a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao, extratos € movimentagoes

financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao




Anexo VII do Termo de Cooperacdo Técnica n° /

Oficio n° 20 -

: de de20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir
indicados:

CPF NOME DOCUMENTO/PODERES

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador




Anexo VIII do Termo de Cooperacgao Técnica n° /

Oficio n° 20 -
Local, de de20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracdo Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Socio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para
movimentac&o, pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia

n° , da INSTITUICAO FINANCEIRA , EM Seu nome,
aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacéo de precos do Contraton® __ / , firmado entre essa empresa e esta

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no méximo 20 (vinte) dias corridos, a contar
do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacdo indicada
no ato convocatdrio de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como
assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater
irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos da referida conta-deposito, aos extratos e a movimentacoes
financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras e solicitar quaisquer movimentacoes
financeiras da referida Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacdo das sancdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador




Anexo VIl - Declaragao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a
Administragao Publica

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) NO .........ccoooviiiiiiiiiien. , inscrigdo estadual
o T , estabelecida em ......................... possui

0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:



Nota 1: Além dos nomes dos drgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco

completo dos 6rgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: * Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D1" E
"D2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patrimonio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos*

Observacgao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado do Exercicio
(DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em

relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta




ANEXO IX - DECLARAGAO DE RENUNCIA DE VISTORIA

Eu, , ha qualidade de Responsavel Legal da Empresa

declaro que esta empresa decide por ndo realizar a vistoria técnica e esta ciente ser da sua
responsabilidade a ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude da ndo verificagdo dos locais de execugéo
dos servigos, estando, em nome da empresa de acordo com as condigbes gerais e especificas
estabelecidas nesta licitacdo, para todos os efeitos legais, as quais a empresa se submete incondicional e
integralmente, ndo cabendo alegagdes, pela supracitada empresa, em qualquer época, de desconhecimento
de estado, fatos e detalhes que impossibilitem ou dificultem a execugao dos servigos ou o cumprimento de
todas as suas obrigagdes. Declaro que a empresa esta apta a iniciar os servigos imediatamente apés a

assinatura do contrato a ser firmado, se o objeto da licitagdo, porventura, lhe for adjudicada.

(socio, dirigente, proprietario ou procurador da licitante)

(RG e CPF)



ANEXO X

AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

(identificacao do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante
legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula
de Identidade RG n° e do CPF n®° _, AUTORIZA, a
CONTRATANTE:

1. que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o

momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2. que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucgdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
intuicdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizagéo prévia da(o)
(Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), que também tera permanente
autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,

independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3. que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato,
caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apdés o

encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)



Anexo Xl — Modelo de Termo de vistoria

TERMO DE VISTORIA
Certifico sob as penas da lei que a empresa , inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ/MF sob o n° , com sede na
; por
intermédio de seu representante legal, o Sr. ,
infra-assinado, portador da carteira de identidade n°® , € do cadastro de
Pessoa Fisica, CPF/MF, sob o n° visitou as dependéncias da

Instituto Federal de Educagédo , Ciéncia e Tecnologia — Campus Votuporanga, tomando
conhecimento dos locais onde serdo prestados os servicos objeto do Pregéo Eletrénico n°

estando

plenamente consciente da infraestrutura que tem a disposicao.

Votuporanga, de
de 202X.

Servidor responsavel pelo acompanhamento da vistoria

Ciente e de acordo,

Representante legal da licitante



ANEXO XII-PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DO PRECO

EMPRESA:

Licitagdo n2: 90303/2025 IFSP Campus Votuporanga

!/

Objeto da Licitagdo:

|Presta;§o de Servigos continuados de limpeza com dedicagdo exclusiva de méo de obra.

Data agresentagéo Proposta: I

/ L

Regime Tributario da Empresa:

(se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

Valor do d
determinacgdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragdo para fins de

FAVOR PREENCHER!
Empresa.

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

1 _{Tino de Servico Limpeza
2 |Classificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO- 5143-20
3 INumero de Meses da execucdo contratual 12
| 4 |Categoria Profissional/ Convenco Coletiva Limpeza
5_|Data base da categoria | 1/1/26
6 |Categoria do empregado Servente de Limpeza-40 horas
7 {Valor do saldrio normativo da Categoria |
ano = 365 0,25 365,25
Médulo 1: Composicdo da remuneragdo
1 Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério Base Saldrio minimo: Dias trabalho- 22 RS 1.837,40
B Adicional de insalubridade 0,00% =
Adicional noturno Fator de corregdo -
c Valor da hora Valor adicional R$ 0,00 1,142857143
Hordrio Noturno: 22:00- Horas relégio: Horas 0,00
Vr. hora normal Hora extra (60%) RS 0.00
D Hora noturna reduzida H N reduz p/| 0.00 Horas not 0,00 -
E [Outros ( especificar)
Total da Remuneracdo -
Nota: O Mdd 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
| Valor(R$)
A 8,33% -
B _|Férias e Adicional de Férias 12,10% -
Total 20,43% -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional

conforme Nota 1 acima

g
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez € divido por 12 (doze)

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual,

| |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo Percentual(%) Valor(RS)
A _|INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% -
B |SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% -
C |SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% -
D _|INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% -
E |Salario educagdo (art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e art. 2,50% -
212
F_|FGTS (art 15 Lei n 8.030/90) 8,00% -
G |RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 3,00% | FAP 0,50 2,00% -
Qn4010a o cwaan,
H SEBRAE ( Lei 8029/90) 0,60% -
Total 35,80% -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

CCT-2026-2027




Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submédulo 2.1.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

Valor(RS)

Vale transporte

Auxilio refeicdo

Vale Alimentacdo

Beneficio Social Sindical

Auxilio Saude

Prémio de Assiduidade

[} all lull (=2 (@F =2 b4

Reembolso-Creche (IN 147/26)

Total de Beneficios mensais e didrios

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta

Instrugdo Normativa.
NOTa ST

com o eventual reembolso. Esse valor é apenas uma estimativa. A empresa sé receberd o que efetivamente comprovar, listando individualmente o nome e CPF
de cada dependente e demais informagdes elencadas no art. 13 da IN 147/26, no relatério mensal. O valor na fatura deve ser o somatdrio dos gastos reais,

racnaitanda atata da RS B8 B4 nar crianca CAICINA: (1200 do v nactacl v RS 526 £4) — vy CITI

2 _|Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor(RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 0,00
Total 0,00
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para rescisdo Valor (RS)
Percentual de N de dias -
A |Aviso prévio indenizado ocorréncia anual 0,46%
5,50% 30
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% -
Percentual N
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Percenthual.de Multa 1.73%
Indenizado Ocorréncia ECTS Gt
90.00% 40,00%
. . Vigéncia inicial B
D |Aviso prévio trabalhado Quantidade de Dias (meses) 1,94%
7 12
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% -
Percentual -
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio PercentAuaI.de Multa 1739
F Trabalhado Ocorréncia EGTS 73%
90,00% 40,00%
Total 6,60% -
Moadulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Submaddulo 4.1 - Substituicdo em Auséncias Legais Valor(RS)

Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3

A _|Substituto na cobertura de Férias 8,333% -
B |Substituto na cobertura de Auséncias Dias de ocorréncia por ano 1,66% -
Legais 5,96 -
Percentual de R
c Substituto na Cobertura de Licenga- Dias de afastamento ocorréncia 0.0208%
Paternidade anual - IBGE ’
5 1,50% -
Percentual de R
b Substituto na Cobertura de auséncia por Dias afastamento ocorréncia 0.33%
acidente de trabalho anual ’
15 8,00% -
N© Meses de Percentual de _
; ocorréncia
£ SUbStItL'ItO na cobertura de Afastamento Licenga/ano ) 0,06%
Maternidade anual - IBGE
4 2% )

Total do Submédulo 4.1

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo

de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagdo

4 |Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor(RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais -
Total -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes/EPI|

113,39




Equipamentos 87,13

Materiais 875,44

Total RS 1.075,96

Nota: Valores mensais por empregado.




Ma3o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) — Custos diretos (RS)
A Moddulo 1 - Composicdo da remuneracao RS -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS -
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS -
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS -
Mddulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 5,00%
B Lucro 5,00%
Tributos
c.1 - Tributos Federais PIS: 0,65%
C COFINS: 3,00% 6,65%
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais | ISSQN: 3,00%
Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da remuneracdo RS -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS -
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 1.075,96
F Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS -

Valor total mensal por empregado

RS -




ANEXO XII-PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DO PRECO

EMPRESA:

Licitagdo n2: 90303/2025 IFSP Campus Votuporanga / / as
Objeto da Licitagdo: |Presta;§o de Servigos continuados de limpeza com dedicagdo exclusiva de méo de obra.

Data apresentacdo Proposta: [ / /

Regime Tributario da Empresa: (se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

Valor do
determinacgdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragdo para fins de

FAVOR PREENCHER!
Empresa.

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

1 _{Tino de Servico Limpeza
2 |Classificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO- 4101-05
3 INumero de Meses da execucdo contratual 12
| 4 |Categoria Profissional/ Convenco Coletiva Limpeza
5_|Data base da categoria 1/1/25
6 |Categoria do empregado Lider 40h
7 {Valor do saldrio normativo da Categoria |
ano = 365 0,25 365,25
Médulo 1: Composicdo da remuneragdo
1 Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério Base Saldrio minimo: Dias trabalho- 22 R$ 2.003,90
B Adicional de insalubridade 0,00% =
Adicional noturno Fator de corregdo -
c Valor da hora Valor adicional R$ 0,00 1,142857143
Hordrio Noturno: 22:00- Horas relégio: Horas 0,00
Vr. hora normal Hora extra (60%) RS 0.00
D Hora noturna reduzida H N reduz p/| 0.00 Horas not 0,00 -
E [Outros ( especificar)
Total da Remuneracdo -
Nota: O Mdd 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Valor(R$)

|

8,33%

c

Férias e Adicional de Férias

12,10%

Total

20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional

conforme Nota 1 acima

g
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez € divido por 12 (doze)

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual,

| |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo Percentual(%) Valor(RS)
A _|INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% -
B |SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% -
C |SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% -
D _|INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% -
E |Salario educagdo (art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e art. 2,50% -
212
F_|FGTS (art 15 Lei n 8.030/90) 8,00% -
G |RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 3,00% | FAP 0,50 2,00% -
Qn4010a o cwaan,
H SEBRAE ( Lei 8029/90) 0,60% -
Total 35,80% -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

CCT-2026-2027




Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submédulo 2.1.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

Valor(RS)

Vale transporte

Auxilio refeicdo

Vale Alimentacdo

Beneficio Social Sindical

Auxilio Saude

Prémio de Assiduidade

[} all lull (=2 (@F =2 b4

Reembolso-Creche (IN 147/26)

Total de Beneficios mensais e didrios

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta

Instrugdo Normativa.
NOTa ST

com o eventual reembolso. Esse valor é apenas uma estimativa. A empresa sé receberd o que efetivamente comprovar, listando individualmente o nome e CPF
de cada dependente e demais informagdes elencadas no art. 13 da IN 147/26, no relatério mensal. O valor na fatura deve ser o somatdrio dos gastos reais,

racnaitanda atata da RS B8 B4 nar crianca CAICINA: (1200 do v nactacl v RS 526 £4) — vy CITI

2 _|Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor(RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 0,00
Total 0,00
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para rescisdo Valor (RS)
Percentual de N de dias -
A |Aviso prévio indenizado ocorréncia anual 0,46%
5,50% 30
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% -
Percentual N
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Percenthual.de Multa 1.73%
Indenizado Ocorréncia ECTS Gt
90.00% 40,00%
. . Vigéncia inicial B
D |Aviso prévio trabalhado Quantidade de Dias (meses) 1,94%
7 12
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% -
Percentual -
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio PercentAuaI.de Multa 1739
F Trabalhado Ocorréncia EGTS 73%
90,00% 40,00%
Total 6,60% -
Moadulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Submaddulo 4.1 - Substituicdo em Auséncias Legais Valor(RS)

Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3

A _|Substituto na cobertura de Férias 8,333% -
B |Substituto na cobertura de Auséncias Dias de ocorréncia por ano 1,66% -
Legais 5,96 -
Percentual de R
c Substituto na Cobertura de Licenga- Dias de afastamento ocorréncia 0.0208%
Paternidade anual - IBGE ’
5 1,50% -
Percentual de R
b Substituto na Cobertura de auséncia por Dias afastamento ocorréncia 0.33%
acidente de trabalho anual ’
15 8,00% -
N© Meses de Percentual de _
; ocorréncia
£ SUbStItL'ItO na cobertura de Afastamento Licenga/ano ) 0,06%
Maternidade anual - IBGE
4 2% )

Total do Submédulo 4.1

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo

de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagdo

4 |Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor(RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais -
Total -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes/EPI|

113,39




Equipamentos 87,13

Materiais 875,44

Total RS 1.075,96

Nota: Valores mensais por empregado.




Ma3o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) — Custos diretos (RS)
A Moddulo 1 - Composicdo da remuneracao RS -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS -
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS -
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS -
Mddulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 5,00%
B Lucro 5,00%
Tributos
c.1 - Tributos Federais PIS: 0,65%
C COFINS: 3,00% 6,65%
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais | ISSQN: 3,00%
Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da remuneracdo RS -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS -
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 1.075,96
F Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS -

Valor total mensal por empregado

RS -




ANEXO XII-PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DO PRECO

EMPRESA:

Licitagdo n2: 90303/2025 IFSP Campus Votuporanga

!/

Objeto da Licitagdo:

|Presta;§o de Servigos continuados de limpeza com dedicagdo exclusiva de méo de obra.

Regime Tributario da Empresa:

Data agresentagéo Proposta: I

/ L

(se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

Valor do
determinacgdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragdo para fins de

FAVOR PREENCHER!
Empresa.

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Categoria do empregado

1 _{Tino de Servico Limpeza
2 |Classificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO- 5143-20
3 [Namero de Meses da execucdo contratual 12
| 4 |Categoria Profissional/ Convenco Coletiva Limpeza
5_|Data base da categoria | 1/1/26
6

agente de Higienizacdo
(banheiros) -40 horas

7 {Valor do saldrio normativo da Categoria
ano = 365 0,25 365,25
Médulo 1: Composicdo da remuneragdo
1 Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério Base Saldrio minimo: Dias trabalho- 22 R$ 1.837,40
B Adicional de insalubridade 40,00% -
Adicional noturno Fator de corregdo -
c Valor da hora Valor adicional R$ 0,00 1,142857143
Hordrio Noturno: 22:00- Horas relégio: Horas 0,00
Vr. hora normal Hora extra (60%) RS 0.00
D Hora noturna reduzida H N reduz p/| 0.00 Horas not 0,00 -
E [Outros ( especificar)
Total da Remuneragdo -
Nota: O Mdd 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses
| [Submédulo 2.1 -132 Valor(R$)
A _|132 ( décimo terceiro saldrio) 8,33% -
B _|Férias e Adicional de Férias 12,10% -
Total 20,43% -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional

g
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez € divido por 12 (doze)

conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual,

| |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo Percentual(%) Valor(RS)
A _|INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% -
B |SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% -
C |SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% -
D _|INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% -
E |Salario educagdo (art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e art. 2,50% -
212
F_|FGTS (art 15 Lei n® 8.030/90) 8,00% -
G |RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 3,00% | FAP 0,50 2,00% -
Qn4010a o cwaan,
H SEBRAE ( Lei 8029/90) 0,60% -
Total 35,80% -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

CCT-2026-2027




Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submédulo 2.1.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

Valor(RS)

Vale transporte

Auxilio refeicdo

Vale Alimentacdo

Beneficio Social Sindical

Auxilio Saude

Prémio de Assiduidade

[} all lull (=2 (@F =2 b4

Reembolso-Creche (IN 147/26)

Total de Beneficios mensais e didrios

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta

Instrugdo Normativa.
NOTa ST

com o eventual reembolso. Esse valor é apenas uma estimativa. A empresa sé receberd o que efetivamente comprovar, listando individualmente o nome e CPF
de cada dependente e demais informagdes elencadas no art. 13 da IN 147/26, no relatério mensal. O valor na fatura deve ser o somatdrio dos gastos reais,

racnaitanda atata da RS B8 B4 nar crianca CAICINA: (1200 do v nactacl v RS 526 £4) — vy CITI

2 _|Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor(RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 0,00
Total 0,00
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para rescisdo Valor (RS)
Percentual de N de dias -
A |Aviso prévio indenizado ocorréncia anual 0,46%
5,50% 30
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% -
Percentual N
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Percenthual.de Multa 1.73%
Indenizado Ocorréncia ECTS Gt
90.00% 40,00%
. . Vigéncia inicial B
D |Aviso prévio trabalhado Quantidade de Dias (meses) 1,94%
7 12
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% -
Percentual -
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio PercentAuaI.de Multa 1739
F Trabalhado Ocorréncia EGTS 73%
90,00% 40,00%
Total 6,60% -
Moadulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Submaddulo 4.1 - Substituicdo em Auséncias Legais Valor(RS)

Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3

A _|Substituto na cobertura de Férias 8,333% -
B |Substituto na cobertura de Auséncias Dias de ocorréncia por ano 1,66% -
Legais 5,96 -
Percentual de R
c Substituto na Cobertura de Licenga- Dias de afastamento ocorréncia 0.0208%
Paternidade anual - IBGE ’
5 1,50% -
Percentual de R
b Substituto na Cobertura de auséncia por Dias afastamento ocorréncia 0.33%
acidente de trabalho anual ’
15 8,00% -
N© Meses de Percentual de _
; ocorréncia
£ SUbStItL'ItO na cobertura de Afastamento Licenga/ano ) 0,06%
Maternidade anual - IBGE
4 2% )

Total do Submédulo 4.1

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo

de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagdo

4 |Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor(RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais -
Total -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes/EPI|

113,39




Equipamentos 87,13

Materiais 875,44

Total RS 1.075,96

Nota: Valores mensais por empregado.




Ma3o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) — Custos diretos (RS)
A Moddulo 1 - Composicdo da remuneracao RS -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS -
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS -
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS -
Mddulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 5,00%
B Lucro 5,00%
Tributos
c.1 - Tributos Federais PIS: 0,65%
C COFINS: 3,00% 6,65%
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais | ISSQN: 3,00%
Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da remuneracdo RS -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS -
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 1.075,96
F Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS -

Valor total mensal por empregado

RS -




ANEXO XII-PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DO PRECO

EMPRESA:

Licitagdo n2: 90303/2025

IFSP Campus Votuporanga

|Dia /I

Objeto da Licitagdo:

|Presta;§o de Servigos continuados de limpeza com dedicagdo exclusiva de méo de obra.

Data agresentagéo Proposta:

[ / /

Regime Tributario da Empresa:

(se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

Valor do d

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores a.

determinagdo da aliquota, conforme art. 18

da LC 123/206)

0 periodo de apuragdo para fins de

FAVOR PREENCHER!
Empresa.

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO
1 _{Tino de Servico Limpeza
2 |Classificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO- 5143-05
3 INumero de Meses da execucdo contratual 12
| 4 |Categoria Profissional/ Convenco Coletiva | Limpeza
5_|Data base da categoria | 1/1/26
6 |Categoria do empregado | Limpador de Vidros-40 horas
7 {Valor do saldrio normativo da Categoria |
ano = 365 0,25 365,25
Médulo 1: Composicdo da remuneragdo
1 Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A |Salério Base Saldrio minimo: Dias trabalho- 22 R$ 2.014,10
B Adicional de insalubridade 0,00% =
Adicional noturno Fator de corregdo -
c Valor da hora Valor adicional R$ 0,00 1,142857143
Hordrio Noturno: 22:00- Horas relégio: Horas 0,00
Vr. hora normal Hora extra (60%) RS 0.00
D Hora noturna reduzida H N reduz p/| 0.00 Horas not 0,00 -
E [Outros ( especificar)
Total da Remuneracéo -
Nota: O Mdd 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
| Valor(R$)
A 8,33% -
B _|Férias e Adicional de Férias 12,10% -
Total 20,43% -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional

conforme Nota 1 acima

g
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez € divido por 12 (doze)

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual,

| |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo Percentual(%) Valor(RS)
A _|INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% -
B |SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% -
C |SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% -
D _|INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% -
E |Salario educagdo (art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e art. 2,50% -
212
F_|FGTS (art 15 Lei n 8.030/90) 8,00% -
G |RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 3,00% FAP 0,50 2,00% -
Qn4010a o cwaan,
H SEBRAE ( Lei 8029/90) 0,60% -
Total 35,80% -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
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Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submédulo 2.1.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

Valor(RS)

Vale transporte

Auxilio refeicdo

Vale Alimentacdo

Beneficio Social Sindical

Auxilio Saude

Prémio de Assiduidade

[} all lull (=2 (@F =2 b4

Reembolso-Creche (IN 147/26)

Total de Beneficios mensais e didrios

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta

Instrugdo Normativa.
NOTa ST

com o eventual reembolso. Esse valor é apenas uma estimativa. A empresa sé receberd o que efetivamente comprovar, listando individualmente o nome e CPF
de cada dependente e demais informagdes elencadas no art. 13 da IN 147/26, no relatério mensal. O valor na fatura deve ser o somatdrio dos gastos reais,

racnaitanda atata da RS B8 B4 nar crianca CAICINA: (1200 do v nactacl v RS 526 £4) — vy CITI

2 _|Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor(RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 0,00
Total 0,00
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para rescisdo Valor (RS)
Percentual de N de dias -
A |Aviso prévio indenizado ocorréncia anual 0,46%
5,50% 30
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% -
Percentual N
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Percenthual.de Multa 1.73%
Indenizado Ocorréncia ECTS Gt
90.00% 40,00%
. . Vigéncia inicial B
D |Aviso prévio trabalhado Quantidade de Dias (meses) 1,94%
7 12
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% -
Percentual -
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio PercentAuaI.de Multa 1739
F Trabalhado Ocorréncia EGTS 73%
90,00% 40,00%
Total 6,60% -
Moadulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Submaddulo 4.1 - Substituicdo em Auséncias Legais Valor(RS)

Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3

A _|Substituto na cobertura de Férias 8,333% -
B |Substituto na cobertura de Auséncias Dias de ocorréncia por ano 1,66% -
Legais 5,96 -
Percentual de R
c Substituto na Cobertura de Licenga- Dias de afastamento ocorréncia 0.0208%
Paternidade anual - IBGE ’
5 1,50% -
Percentual de R
b Substituto na Cobertura de auséncia por Dias afastamento ocorréncia 0.33%
acidente de trabalho anual ’
15 8,00% -
N© Meses de Percentual de _
; ocorréncia
£ SUbStItL'ItO na cobertura de Afastamento Licenga/ano ) 0,06%
Maternidade anual - IBGE
4 2% )

Total do Submédulo 4.1

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo

de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagdo

4 |Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor(RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais -
Total -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes/EPI|

113,39




Equipamentos 87,13

Materiais 875,44

Total RS 1.075,96

Nota: Valores mensais por empregado.




Ma3o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) — Custos diretos (RS)
A Moddulo 1 - Composicdo da remuneracao RS -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS -
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS -
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS -
Mddulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 5,00%
B Lucro 5,00%
Tributos
c.1 - Tributos Federais PIS: 0,65%
C COFINS: 3,00% 6,65%
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais | ISSQN: 3,00%
Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da remuneracdo RS -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS -
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 1.075,96
F Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS -

Valor total mensal por empregado

RS -




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N do Processo:

Pregdo n? IFSP Campus Votuporanga

Nome da

N2 CNPJ:
Empresa

mensal(custo)/fun

ITEM DESCRICAO QUANT/funcionario | Vida util (meses) | RS UNITARIO .

Calga tipo pijama em brim com bolsos

) . 2 6 RS 57,36[RS 19,12
laterais e traseiros

Camiseta 100% algoddo, manga curta e
2 gola redonda ou “V”, estampada com 3 6 RS 23,64|RS 11,82
logotipo da contratada.

Casaco em tactel ou nylon, com ziper na
frente e bolsos laterais OU blusa em

3 moletom manga longa. Para qualquer das 1 12 RS 110,07|RS 9,17
opgdes, necessario conter o logotipo da
empresa impresso e/ou bordado no bolso.

Sapato preto tipo botina com solado

4 . 1 6 RS 58,81|RS 9,80
antiderrapante
5 Meias de algod&do pacote com 3 pares 2 6 RS 17,26|RS 5,75
d
6 Capa de chuva em PVC com capuz 1 Huan ,0, RS 16,84 1,40
hpfuﬂaﬁﬁagn
7 Cracha de identificacdo 1 RS 7,24|RS 0,60

necessirin

Bota de seguranga impermedvel (PVC)-
8 ) gurancal ,p. vel (PVQ) 1 6 RS 49,43|RS$ 8,24
Tipo galocha cano médio

Luva de latex natural CANO LONGO,

antiderrapante, com interior em algodao
9 L 2 1 RS 12,32|R$ 24,64
tamanho médio (para agente

de higienizagdo)

Luva de latex /borrachanatural, forrada,

CANO CURTO, antiderrapante, tamanho de
10 . 3 1 RS 4,68|R$ 14,04
acordo com a necessidade do

funcionario.(limpeza diaria)

11 Oculos de protegio 1 12 RS 5,60|RS 0,47
12 Avental impermeavel 1 12 RS 12,88[RS 1,07

13 Mésc?ra Ifiespiratéria - EPI - Igual ou 5 1 RS 3,02[rs 6,04
Superior a 3M

Protetor de ouvido- Abafador de
14 1 12 R R 1,22
ruidos tipo concha-15-23 decibéis. ? 14,62|R !

113,39
VALOR TOTAL MENSAL DE UNIFORMES/EPI/por funciondrio RS 113,39
ITEM DESCRICAO QUANT Vida uil RS UNITARIO | R$ MENSAL
(meses)
Lavadora de alta pressdao 1.800 Watts
1 2 48 RS 600,26(RS 25,01

com cabo, carrinho e mangueira

Escada Articulada de Aluminio 5x4
5 scada Articulada de Aluminio 5x 1 36 RS 659,26|RS 18,31
com 16-20 Degraus

3 Escada de aluminio 5 degraus 2 36 RS 195,08 10,83




4 Extensdo de cabos elétricos (minimo 5 36 RS 222,36|R$ 12,35
50 metros).
Carrinho runcional de
limpezacompleto, com local para saco
de lixo de até 200 litros, local para
5 6 36 RS 1090,61|RS 60,58
colocar mop seco/mop molhado,
balde espremedor e os itens
mencianadong:Carrinho fiincianal
S dor Aspirador de folhas 3
6 oprador Aspirador de folhas 3 1 36 RS 764,97|Rs 181,76
gasolina.
Lavadora de Roupas 10Kg (minimo)
7 L 1 48 RS 1785,60(RS 37,20
automatica 110V.
COLETOR DE LIXO COM TAMPA E
3 RODAS - CONTENTOR PLASTICO 240- 1 36 RS 357.05|RS 991
360l LITROS - Injetado; Acompanha: ! ’
Um par de rodas de "8" (200mm)
Encerradeira industrial DC 350
9 completa - Bivolt com os 1 48 RS 1901,92|RS 39,62
discos.
Encerradeira industrial DC 510
10 completa - Bivolt com os 1 48 RS 2462,21|RS 51,29
discos.
11 Aspirador de P6/Agua Industrial 1 36 RS 463,97|RS 12,88
Mangueira de jardim
12 . 2 24 R 264,94|R 22,07
aproximadamente 100m > 64,94|RS 0
Placa de Sinalizagao"Piso
13 Molhado™ 4 24 RS 21,63|RS 3,60
Kit rodo limpa vidros com cabo
14 extensor telescopio de aluminio, 6 1 18 RS 373,88|RS 20,77
a 8 m completo com rodo
15 Vassoura limpa teto com cabo extensor de 1 12 RS 124,42RS 10,36
6 metros
16 Suporte LT Garras Cabo Extensor 3 Mts 1 12 RS 75,04|RS 6,25
VALOR TOTAL MENSAL RS 522,79
VALOR TOTAL DE EQUIPAMENTOS POR FUNCIONARIO POR MES R$ 87,13

ESTIMATIVA DE MATERIAIS E INSUMOS PARA LIMPEZA EXECUGAO DOS SERVIGOS-MENSAL (MINIMOS)

INSUMOS/PRODUTOS MINIMOS QUANT .
ITEM PARA EXECUGAO DAS UNIDADE MINIMA RS UNITARIO RS MENSAL
Papel higiénico, branco, folha dupla,
de .boa qualldad.e e absorgao,_extra 25 fardos
1 macio, celulose virgem, comprimento | Pacote com 8x300m RS 45,39 RS 1134,75
. com 8x300m
de 300 metros cada rolo.-compativel
com suporte
2 Toalha de pjgzlogofmz:)oom(me‘j'a Pacote com 6x200m co?’r: Laxr;;’: M 4733 | RS  1419,90
3 Agua Sanitaria-Hipoclorito de sédio | Galdo de 5 10 RS 12,59| RS 125,90
4 Desinfetante de uso geral Galdode5 5 RS 14,69| RS 73,45
5 Detergente neutro liquido Galdo de 5 5 RS 13,07] RS 65,35
6 Sabonete liquido concentrado Udldoli(:i: 5 RS 15,65 78,25
7 Esponja dupla face, amarela e verde UNIDADE 24 RS 0,75| RS 18,00
8 Limpador multiuso, (para limpeza frasco 12 RS 513| R¢ 6156
geral 500ml

9 fibra de limpeza branca i 10 RS 2,33] RS 23,30
10 Sab3do neutro, em barra, pacote PACOTE COM 5 2 RS 7,88] RS 15,76
11 Sabdo em p6 multiagdo, pacote 2 Kg Caixa com 1kg 2 RS 10,05| RS 20,00




12 Sacos de lixo 100 Litros reforcado Fardo com 100un 3 RS 57,23| RS 171,69
13 Sacosde lixo 200litros-reforgado Fardo com 100un 3 RS 55,76] RS 167,28
14 Sacosde lixo 60litros-reforgado Fardo com 100un 3 RS 48,29 RS 144,87
15 Sacosde lixo 20 litros-reforgado Fardo com 100un 4 RS 10,15| RS 40,60
Rodo plastico b ha 60
16 edo plastico borracha 51 cm sem UNIDADE 10 RS 11,10| R$ 111,00
cabo
17 Vassoura de nylon sem cabo com capa UNIDADE 12 RS 7,55| RS 90,60
18 Vassoura de pelo sem cabo. UNIDADE 2 RS 9,87| RS 19,74
19 Vassoura caipira com cabo UNIDADE 1 RS 20,82| RS 20,82
20 Limpa vidros frasco 500 ml frasco 500ml 15 RS 7,49| RS 112,35
Det t tro 500 ml
21 etergente neutro SUmi para frasco 500 m 10 RS 2,31| R$ 23,31
cozinha- lavagem de louga
22 Ceraincolor inglesa 5 litros galdo Galdo de 5 litros RS 33,27| RS 33,27
23 Removedor de cera galdo 5 litros Galdo de 5 litros RS 34,82| RS 34,82
24 Odorizador spray 400 ml- Bom ar spray 400ml 10 RS 8,42 RS 84,20
25 Saponaceo cremoso 300 ml embalagem 300 ml 10 RS 5,67] RS 56,70
26 Fibra de limpeza -verde UNIDADE 10 RS 2,89| RS 28,90
28 Alcool 70 liquido 1 litro frasco de 1 litro 5 RS 6,34| RS 31,70
29 lustra moveis frasco 200 ml 5 RS 7,78 RS 38,90
L dor D d te T 500
30 [ Tpacoresengorarante Traseo frasco 500ml 6 RS 8,01| R$ 48,06
31 Limpador cloro gel galdo 5 litros Galdo de 5 litros 3 RS 25,25| RS 75,75
Limpa piso de uso geral concentrado - .
32 N . Galdo de 5 litros 2 RS 34,98| RS 69,96
galdo 5 litros
Inseticida contra pernilongos e baratas
33 em spray aerosol de no minimo 420 spray 400ml 2 RS 7,87| RS 15,74
ml
Saco para aspirador de pé. Deve ser
34 compativel com o aspirador de pé UNIDADE 2 RS 25,01 RS 50,02
fornecido na contratagdo
35 Pasta desengraxante embalagem 500g | embalagem de 500g 0,5 RS 8,56 RS 4,28
RS RS R$4.510,78
VALOR TOTAL R$ 4.510,78
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO POR MES RS$ 751,79
~ QrT.
MATERIAIS PARA A EXECUCAO DAS ~ RS MENSAL
ITEM P UNIDADE MINIMA/PER | RS UNITARIO
TAREFAS (OUTRAS FREQUENCIAS total
( Q ) iODO A SER
Baldes plasticos, com capacidade VAR TR
1 aes plas P Unidade noiniciodo  [R$ 15,11| RS 7,55
média 15 litros L
Borrifad lastico,
2 orrifadorem plastico, com Unidade 30(anual)  [R$ 9,34| RS 23,35
capacidade 500 ml
Desentupidor de pia manual, em .
3 up! P! . Unidade 2(anual) RS 9,01 1,50
borracha
4 Desentupidor de vaso sanitario Unidade 2(anual) RS 15,42 RS 2,57
5 Escova de lavar roupa base plastica Unidade 3(anual) RS 9,31 RS 2,33
E itario, cerd
6 scova para vaso sanitdrio, cerdas Unidade 35(anual) RS 1297 rs 3783

nylon




Espanador de teto/ventilador de teto
com cabo telescédpico de aco
inoxidavel, expansivel até 2,8m, rolo

7 Unidade 1(anual R 43,861 R 3,65
de microfibra lavavel de 36cm e com ( ) > 3
cabeca dobravel para limpeza em
cantos/fendas
8 Espanador de pé de penas Unidade 10(anual) RS 33,77| RS 28,14
Esponja de 13 de aco, pacotes com 8
9 ponj o, P Pacote 10(anual)  [R$ 3,23| R$ 2,70
unidades
Rodo de aluminio com borracha
10 Unidade 2(anual R 53,50 R 8,92
80/100 cm cabo em aluminio de 1,6m ( ) ? ?
11 Cabo de aluminio de 1,6m UNIDADE 18(anual) RS 30,77| RS 46,15
12 Flanela-\, ‘cor branca, para limpeza de Unidade 24(anual) RS 470| RS 9,40
superficies
13 Pano de limpeza de piso, tipo saco alvejado Unidade 40(anual) RS 4,46 RS 14,86
14 P4 para lixo com cabo longo Unidade 10(anual) RS 13,79] RS 11,50
15 Engate rapido para mangueira Unidade 8(anual) RS 7,74 5,16
16 Hidropistola para mangueira Unidade 8(anual) RS 27,72 18,48
17 Ligagdo reparadora para mangueira Unidade 3(anual) RS 31,38 RS 7,85
18 Flanela microfibra 40x40 Unidade 35(anual) RS 5,38 RS 15,70
19 Pano de limpeza de piso, xadrez Unidade 25(anual) RS 5,07 10,56
20 Disco preto removedor de sujeira 41 cm Unidade 24(anual) RS 30,26] RS 60,52
21 Disco preto removedor de suleita 51 cm Unidade 24(anual) RS 42,18 RS 84,36
P icrofi ha
22 cr:::1no de microfibra de chdo grande 60x80 Unidade 12(anual) RS 1073| Rs 10,73
23 balde concreto n12 reforcado bc 12 Unidade 6(anual) RS 18,49| RS 9,25
24 Mascara TNT descartavel cx com 50un cx com 50 um 1(anual) RS 10,70 0,90
25 Bolsa coletora vinil para carrinho com ziper Unidade 12(anual) RS 106,56 RS 106,56
Total RS 529,02
Valor Mensal por
v RS 88,17
funcionario
Qt TOTALa
Itens para uso em forma de ser fornecida
ITEM Unidade/ Vida atil L. R$ UNITARIO RS MENSAL
COMODATO no inicio do
contrato
Suporte de parede para rolo grande
de papel higiénico. Deve ser
compativel com rolos grandes de .
1 Unidade/24 meses 75 R 32,63 |R 8,50
folhas duplas de 300 metros. Deve vir / ? ?
acompanhado de buchas e parafusos
para fixagdo na parede.
DISPETTSET Pard SanUTETE TIUTaO;
reservatdrio com capacidade de
aproximadamente 800 ml. Deve vir
2 acompanhado de buchas e parafusos | Unidade/24 meses 60 RS 29,17 |RS 6,08

para fixagdao na parede . Deve ser
confeccionado em plastico resistente




Toalheiro-Dispenser Alavanca
Toalheiro Para Papel toalha em

3 Bobina 200m.Deve vir acompanhado | Unidade/24 meses 45 RS 133,72 |Rrs 20,90
de buchas e parafusos para fixa¢do
na parede
TOTAL RS 212,88
Total Mensal por Funciondrio RS 35,48

VALOR TOTAL MENSAL DE PARA 6 POSTOS- UNIFORMES /EPIs, EQUIPAMENTOS,MATERIAIS MENSAIS PARA EXECUGAO,MATERIAS DE
FREQUENCIAS REDIZUDAS E ITENS DE COMODATO.

R$ 6.455,76




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DO PRECO- Quadro Resumo

EMPRESA:

Pregdo n® IFSP Campus Votuporanga horas-40 h semanais
Objeto da Licitaca |Prestagéo de Servigos contil dos de limp com dedicaga de méo de obra.

Data apresentacao Proposta: | / /

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo Valor proposto por Qtde de empregados Valor proposto por Qtde. De postos Valor total do
empregado por posto posto serviAo
(A) (B) ©) (D)=(BxC) (E) (F) = (D x E)
LIMPADOR DE VIDROS 0,00 1 0,00 1 0,00
SERVENTE 0,00 2 0,00 2 0,00
LIDER 0,00 1 1,00 1 0,00
AGENTE DE HIGIENIZAGAO 0,00 2 0,00 2 0,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 0,00
ITEM 1 - CAMPUS VOTUPORANGA QUANTIDADE |VALOR UNITARIO SUB TOTAL
LIDER 1 R$ o R$ -
SERVENTE 2 R$ - R$ -
LIMPADOR DE VIDROS 1 R$
AGENTE DE HIGIENIZACAO 2 R$ - R$ -
INSUMOS (Mensal) 1 R$ 1075,96 R$ =
TOTAL MENSAL R$ e
TOTAL ANUAL R$ o




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACRO DE PRECOS
N° do Processo:
Licitagao N° IFSP Campus Votuporanga
Nome da Empresa N° CNPJ:
Salario base -Servente de limpeza / Ag. Higienizagao R$ 0,00
2 Beneficios mensais e diarios Valor(R$)
Vale ransporte (40 horas Bihees i 2
A R$ 0,00
. Custo bilhete R$ 0,00
n° de viagens 22 ——
Participagao empregado R$ 0,00
o . Tickets mensais 22,000
B Auxilio ahmentaggo (40 horas Cucto ket R$ 0,00
semanais) —
Participagdo empregado
Valor do beneficio
C Vale Alimentagdo — ! — < R$ 0,00
Participagdo empregado R$ 0,00
Valor Beneficio mensal
D Beneficio Social Familiar r — @ R$ 0,00
Participagdo empregado R$ 0,00
Valor unitario
E Auxilio Satide Ll R$ 0,00
Participagdo empregado R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Salario base - Lider R$ 0,00
2 Beneficios mensais e diarios Valor(R$)
Vale transporte.(40 horas Bilhetes didrios 2
A semanais) — - R$ 0,00
usto bilhete R$ 0,00
o i fa
n® de viagens 22 Participagao empregado R$ 0,00
. . ~ Tickets mensais 22
B Auxilio allmenta(;go (40 horas Custo ficket R$ 0,00
semanais) —
Participagdo empregado
Valor do beneficio
i a R$ 0,00
¢ Vale Alimentacdo Participagdo empregado R$ 0,00 $
Valor Beneficio mensal
- . . R$ 0,00
D Beneficio Social Familiar Participacio empregado R$ 0,00 $
Valor unitario
ili Y R$ 0,00
E Auxilio Satide Participagdo empregado R$ 0,00 $
TOTAL R$ 0,00
Salario base - Limpador de vidros R$ 0,00
2 Beneficios mensais e diarios Valor(R$)
Vale tra::r%c;ﬁzig;o horas Bilhetes diarios 2
A , Custo bilhete R$ 0,00 R$ 0,00
n° de viagens 22 —
Participagdo empregado R$ 0,00
o . ~ Tickets mensais 22
5 Auxilio allmentaggo (40 horas Cucto ket R$ 0,00
semanais) —
Participagdo empregado
Valor do beneficio
C Vale Alimentagdo — R$ 0,00
Participagdo empregado R$ 0,00
Valor Beneficio mensal
D Beneficio Social Familiar — R$ 0,00
Participagdo empregado R$ 0,00
Valor unitario
E Auxilio Saude — R$ 0,00
Participagdo empregado R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
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